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.  INTRODUCCION

La Fundacién de Hemoterapia y Hemodonacién de Castilla y Leén ha sido designada
por la Consejeria de Sanidad y la Gerencia Regional de Salud como Entidad Ejecutora
del Plan de Recuperacién, Transformacidon y Resiliencia seguin lo dispuesto en la Orden
1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el sistema de gestion del plan
de Recuperacién y Resiliencia, en tanto le corresponde, en el dambito de sus
competencias, la ejecucién de Subproyectos instrumentales de las Reformas e

Inversiones incluidas en el Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia.

Es por ello, y en esta condicién de Entidad Ejecutora del PRTR que, con la finalidad de
dar cumplimiento a las obligaciones establecidas en el articulo 22 del Reglamento (UE)
2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, por el que
se establece el Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia (MRR, en adelante), asi como
a lo dispuesto en el apartado 12 del articulo 6 de la Orden HFP/1030/2021, de 29 de
septiembre, por la que se configura el sistema de gestion del Plan de Recuperacion,
Transformacién y Resiliencia (PRTR, en adelante), la Fundacién de Hemoterapia y
Hemodonacién de Castilla y Ledn, adopta el presente Plan de Medidas Antifraude.

Interesa mencionar en este punto que, hasta este momento la Fundacién no ha estado
obligada legamente a disponer de un Plan Antifraude. De acuerdo con el informe de los
servicios juridicos de la Junta de Castilla y Ledn ndm. SP-145-2022 de fecha 24/06/2022:
“La Fundacidén de Hemoterapia y Hemodonacion de Castilla y Ledn no se integra en la
categoria de los entes ptblicos de derecho privado y por tanto no estd incluida dentro
del dmbito de aplicacién del Plan General de Medidas Antifraude de la Administracion
General e institucional de la comunidad Auténoma de Castilla y Ledn. Por ello la previsidn
contenida en el punto Tercero del Acuerdo 138/2022 (..) y que estd dirigida a las
consejerias, organismos auténomos y entres publicos de derecho privado de la
Administracién Institucional de la Comunidad de Castilla y Ledn no obliga a la Fundacion
de Hemoterapia y Hemodonacion de Castilla y Leon.
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Finaliza dicho informe seflalando que “Lo anterior debe entenderse sin perjuicio de la
posibilidad de que determinados aspectos del Plan General de Medidas Antifraude de la
Administracion General e Institucional de la Comunidad de Castilla y Leon pudieran
afectar a esa Fundacion en el supuesto de que desarrollara actuaciones en colaboracion

con las entidades de la Administracion Autondmica ejecutoras del PRTP”,

Por tanto, habiendo sido designada por la Consejeria de Sanidad como Entidad Ejecutora
de los PRTR, procede la adopcion del presente Plan en cumplimiento de la normativa

referida.

Este Plan, que entrard en vigor al dia siguiente de su aprobacion, se configura como un
instrumento de planificacion vivo y flexible, en la medida en que puede sufrir
modificaciones y/o actualizaciones a raiz de la nueva normativa, tanto comunitaria
como nacional, el establecimiento de nuevas instrucciones, guias o requerimientos que
sean de obligado cumplimiento en la elaboracidn de los planes antifraude o, en general,
en el desarrollo de los trabajos financiados por el MRR. Asimismo, el Plan actualizara su
contenido en funcidén de los resultados obtenidos tras la evaluacion de riesgos que se

realicen.

Este Plan tiene por objeto la prevencidn, deteccidén y correccion del fraude, de la
corrupcidon y de los conflictos de intereses, evitar la doble financiacién y asegurar la
compatibilidad con el régimen de ayudas del Estado. Todo ello, garantizando que, en su
respectivo ambito de actuacién, los fondos correspondientes se han utilizado de

conformidad con las normas aplicables.

Para ello, se tendran en cuenta todos los elementos del ciclo contra el fraude: la
prevencion, la deteccidn, la correccion y la persecucidn. Asimismo, se asegurara que
todas las partes interesadas comprendan perfectamente sus responsabilidades y
obligaciones, y que se transmita el mensaje, dentro y fuera del organismo en cuestion y
a todos los beneficiarios potenciales, de que la Fundacién ha adoptado un

planteamiento coordinado para combatir el fraude.
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El presente Plan se ha confeccionado garantizando en todo momento el cumplimiento

de los requisitos minimos exigidos en el articulo 6.5 de la Orden HFP 1030/2021, a saber:

a) Estructurar las medidas antifraude en torno a los cuatro elementos clave del

denominado «ciclo antifraude»: prevencidn, deteccion, correccién y persecucion.

b) Prever la realizacién de una evaluacidn del riesgo, impacto y probabilidad de riesgo
de fraude en los procesos clave de la ejecucién del PRTR y su revision periédica segun el

riesgo de fraude.

c) Definir medidas preventivas adecuadas para reducir el riesgo residual de fraude a un

nivel aceptable.

d) Prever la existencia de medidas de deteccidn ajustadas a las sefiales de alerta y definir

el procedimiento para su aplicacidn efectiva.

e) Definir las medidas correctivas pertinentes cuando se detecta un caso sospechoso de

fraude, con mecanismos claros de comunicacion de las sospechas de fraude.

f) Establecer procesos adecuados para el seguimiento de los casos sospechosos de
fraude y la correspondiente recuperacién de los Fondos de la UE gastados

fraudulentamente.

g) Definir procedimientos de seguimiento para revisar los procesos, procedimientos y
controles relacionados con el fraude efectivo o potencial, que se transmiten a la

correspondiente revisién de la evaluacién del riesgo de fraude.

h) Definir procedimientos relativos a la prevencion y correccién de situaciones de
conflictos de interés -obligatoria suscripcién de una DACI, la comunicacion al superior
jerarquico de la existencia de cualquier potencial conflicto de intereses y la adopcion

por este de la decision que, en cada caso, corresponda.
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. AMBITO DE APLICACION.

El contenido de este Plan se aplicara a los Fondos Europeos del Next Generation EU,
asignados a la Fundacién como entidad ejecutora del PRTR.

Desde el punto de vista organico, este Plan se aplica a todas las unidades de la Fundacidn
responsables de la gestidn de los proyectos y subproyectos financiados por el MRR, asi
como a todo el personal que haya contratado la Fundacién como soporte especifico para
la gestién de MRR.

Desde el punto de vista administrativo, el alcance de este Plan se extiende a todos
aquellos expedientes iniciados para la consecucion de Hitos y Objetivos (H&Q) del PRTR,
indenendientemente de cudl sea su tipo de tramitacién.

Desde el punto de vista temporal, el alcance de este Plan se extiende desde la
elaboracién de las bases reguladoras hasta la finalizacion del plazo establecido para
conclusidon del propio Mecanismo de Recuperacidn y Resiliencia, incluyendo los plazos
establecidos para la conservacion de documentos segun el articulo 132 del Reglamento
(UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo de 18 de julio de 2018,

sobre las normas financieras aplicables al presupuesto general de la Union.

lll. NORMATIVA.

Para la elaboracién del presente Plan de Medidas Antifraude se ha tenido en cuenta,
principalmente, la siguiente normativa:

e Acto del Consejo, de 26 de julio de 1995, por el que se establece el Convenio
relativo a la proteccién de los intereses financieros de las Comunidades
Europeas.

e Ley Orgdnica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cédigo Penal.
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Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban medidas
urgentes para la modernizacion de la Administracion Publica y para la ejecucién
del Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia. Orden HFP/1030/2021,
de 29 de septiembre, por la que se configura el sistema de gestién del Plan de

Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

Orden HFP/1031/2021, de 29 de septiembre, por la que se establece el
procedimiento y formato de la informacion a proporcionar por las Entidades del
Sector Publico Estatal, Autondmico y Local para el seguimiento del cumplimiento
de hitos y objetivos y de ejecucién presupuestaria y contable de las medidas de
los componentes del Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia.
Reglamento (CE, Euratom) num. 2988/1995, de 18 de diciembre, sobre

proteccion de intereses financieros de la UE.

Reglamento (EURATOM, CE) N° 2185/96 del Consejo, de 11 de noviembre de
1996, relativo a los controles y verificaciones in situ que realiza la Comision para
la proteccién de los intereses financieros de las Comunidades Europeas contra

los fraudes e irregularidades.

Reglamento (UE, EURATOM) N2 883/2013 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 11 de septiembre de 2013, relativo a las investigaciones efectuadas
por la Oficina Europea de Lucha contra el Fraude (OLAF) y por el que se deroga
el Reglamento (CE) n2 1073/1999 del Parlamento Europeo y del Consejo y el
Reglamento (Euratom) n o0 1074/1999 del Consejo.

Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo, de
18 de julio de 2018, sobre las normas financieras aplicables al presupuesto

general de la Union.



Centro de Hemoterapia
y Hemadonacidn
de Castillay Ledn

T Plan de Recuperacion,
R Transformacion y Resiliencia

Financiado por la
Unién Europea
NextGenerationEU

e Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo de 12 de
febrero de 2021, por el que se establece el Mecanismo de Recuperacion vy
Resiliencia.

e Directiva UE 2017/1371, de 5 de julio de 2017, sobre lucha contra el fraude que

afecta a los intereses financieros de la Unién a través del Derecho penal.

e Real Decreto 91/2019, de 1 de marzo, por el que se regula la composicién y
funcionamiento del Consejo Asesor de Prevencién y Lucha contra el Fraude a los
intereses financieros de la Unidén Europea.

e Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacidn

publica y buen gobierno.

IV. CONCEPTO Y DEFINICIONES.

De conformidad con lo establecido en los articulos 3 y 4 de la Directiva (UE) 2017/1371,
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de julio de 2017, sobre lucha contra el
fraude que afecta a los intereses financieros de la Unidn Europea a través del Derecho
Penal (en adelante, Directiva PIF), se establecen las siguientes definiciones, las cuales
deben destacarse a fin de poder ejecutar y cumplir fehacientemente el presente Plan:

a) Concepto de Fraude:

El articulo 3 de la Directiva (UE) 2017/1371, considera «fraude» que afecta a los

intereses financieros de la Unidn lo siguiente:

En materia de gastos no relacionados con los contratos publicos, cualquier accién u

omision relativa a:
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e Eluso o la utilizacién o a la presentacién de declaraciones o documentos falsos,
inexactos o incompletos, que tenga por efecto la malversacién o retencién
indebida de fondos o activos procedentes del presupuesto de la Unién o de
presupuestos administrados por la Unién, o en su nombre,

e Elincumplimiento de una obligacién expresa de comunicar una informacion, que

tenga el mismo efecto, o

e FElusoindebido de esos fondos o activos para fines distintos de los que motivaron

su concesion inicial.

En materia de gastos relacionados con los contratos publicos, al menos cuando se

cometan con animo de lucro ilegitimo para el autor u otra persona, causando una

pérdida para los intereses financieros de la Unidn, cualquier accién u omision relativa a:

e El uso o la presentacion de declaraciones o documentos falsos, inexactos o
incompletos, que tenga por efecto la malversacion o la retencién infundada de
fondos o activos del presupuesto de la Unién o de presupuestos administrados

por la Unidén, o en su nombre.

e Elincumplimiento de una obligacidn expresa de comunicar una informacion que

tenga el mismo efecto, o

e Elusoindebido de esos fondos o activos para fines distintos de los que motivaron

su concesion inicial y que perjudique los intereses financieros de la Union.

En materia de ingresos distintos de los procedentes de los recursos propios del IVA,

cualquier accién u omision relativa a:

e El uso o la presentacién de declaraciones o documentos falsos, inexactos o
incompletos, que tenga por efecto la disminucion ilegal de los recursos del
presupuesto de la Unién o de los presupuestos administrados por la Unidn, o en

su hombre.
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¢ Elincumplimiento de una obligacién expresa de comunicar una informacién que
tenga el mismo efecto, o

e Elusoindebido de un beneficio obtenido legalmente, con el mismo efecto.

En materia de ingresos procedentes de los recursos propios del IVA, cualquier accién u

omisiéon cometida en una trama fraudulenta transfronteriza en relacién con:

e El uso o la presentacion de declaraciones o documentos relativos al IVA falsos,
inexactos o incompletos, que tenga por efecto la disminucién de los recursos del
presupuesto de la Unidn.

e El incumplimiento de una obligacién expresa de comunicar una informacién
relativa al IVA que tenga el mismo efecto; o

e la presentacién de declaraciones del IVA correctas con el fin de disimular de
forma fraudulenta el incumplimiento de pago o la creacion ilicita de un derecho

a la devolucion del IVA.

Dicha Directiva ha sido transpuesta al ordenamiento juridico espafiol mediante la Ley
Orgéanica 1/2019, de 20 de febrero, por la que se modifica la Ley Organica 10/1995, de
23 de noviembre, del Cddigo Penal para transponer las Directivas de la Unién Europea

en los dmbitos financiero y de terrorismo, y abordar cuestiones de indole internacional.

Por otro lado, cabe resefiar el concepto de sospecha de fraude, que de acuerdo con los
Criterios sobre clasificacion de irregularidades afectadas por un procedimiento penal del
Servicio Nacional de Coordinacion Antifraude (en adelante SNCA), se define como «la
irregularidad que dé lugar a la incoacién de un procedimiento administrativo o judicial
a nivel nacional con el fin de determinar la existencia de un comportamiento
intencionado, en particular de un fraude, tal y como se contempla en el articulo 1,
apartado 1, letra a), del Convenio relativo a la proteccién de los intereses financieros de

las Comunidades Europeas».

10
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b) Concepto de Corrupcidn:

Corrupcion es la accién y efecto de corromper, es decir, es el proceso de quebrar
deliberadamente el orden del sistema, tanto ética como funcionalmente, para beneficio
privado, directo o indirecto.

El articulo 4 de la Directiva (UE) 2017/1371 establece la siguiente definicion:

- Corrupcidn pasiva: se entenderd por corrupcién pasiva la accidon de un funcionario que,

directamente o a través de un intermediario, pida o reciba ventajas de cualquier tipo,
para él o para terceros, o acepte la promesa de una ventaja, a fin de que actue, o se
abstenga de actuar, de acuerdo con su deber o en el ejercicio de sus funciones, de modo

que perjudique o pueda perjudicar los intereses financieros de la Union.

- Corrupcidn activa: se entenderd por corrupcién activa la accidén de toda persona que

prometa, ofrezca o conceda, directamente o a través de un intermediario, una ventaja
de cualquier tipo a un funcionario, para él o para un tercero, a fin de que actue, o se
abstenga de actuar, de acuerdo con su deber o en el ejercicio de sus funciones de modo

que perjudique o pueda perjudicar los intereses financieros de la Union.

- Malversacidn: se entendera por malversacién el acto intencionado realizado por
cualquier funcionario a quien se haya encomendado directa o indirectamente la gestion
de fondos o activos, de comprometer o desembolsar fondos, o apropiarse o utilizar
activos de forma contraria a los fines para los que estaban previstos y que perjudique

de cualquier manera a los intereses financieros de la Union.

c) Conflicto de Intereses:

El Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18
de julio de 2018 establece en su articulo 61.3 que, existe Conflicto de Interés cuando:
“los agentes financieros y demds personas que participan en la ejecucion del presupuesto

tanto de forma directa, indirecta y compartida, asi como en la gestion, incluidos los actos

1
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preparatorios, la auditoria o el control, vean comprometido el ejercicio imparcial y
objetivo de sus funciones por razones familiares, afectivas, de afinidad politica o
nacional, de interés econémico o por cualquier otro motivo directo o indirecto de interés
personal”.

Atendiendo a la situacion que motivaria el conflicto de intereses, puede distinguirse
entre;

- Conflicto de intereses aparente: se produce cuando los intereses privados de un

empleado o beneficiario son susceptibles de comprometer el ejercicio objetivo de sus
funciones u obligaciones, pero finalmente no se encuentra un vinculo identificable e
individual con aspectos concretos de la conducta, el comportamiento o las relaciones de

la persona (o una repercusion en dichos aspectos).

- Conflicto de intereses potencial: surge cuando un empleado o beneficiario tiene

intereses privados de tal naturaleza, que podrian ser susceptibles de ocasionar un
conflicto de intereses en el caso de que tuvieran que asumir en un futuro determinadas
responsabilidades oficiales.

- Conflicto de intereses real: implica un conflicto entre el deber publico y los intereses

privados de un empleado o en el que el empleado tiene intereses personales que
pueden influir de manera indebida en el desempefio de sus deberes y responsabilidades
oficiales. [n el caso de un beneficiario implicaria un conflicto entre las obligaciones
contraidas al solicitar la ayuda de los fondos y sus intereses privados que pueden influir
de manera indebida en el desempefio de las citadas obligaciones.

d) Doble Financiacion:

De conformidad con el articulo 9 del Reglamento (UE) 2021/241 del MRR, se produce
doble financiacion cuando las reformas y proyectos de inversién estén financiados por
el Mecanismo y simultdneamentc por otro instrumento de la Unién, comprendiendo
todos los programas ya sean de gestiéon compartida o directa, siempre que cubran el
mismo gasto o coste.

12
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Se ha de destacar que la existencia de una infraccion del ordenamiento juridico nacional
o europeo que perjudique los intereses financieros de la Union Europea no siempre
implica la posible existencia de fraude; la concurrencia de intencionalidad es un
elemento esencial en el fraude, elemento que no es preciso que se dé para que exista
irregularidad.

e) Irregularidad:

Constituird irregularidad toda infraccion de una disposicién del derecho comunitario
correspondiente a una accién u omisién de un agente econémico que tenga o tendria
por efecto perjudicar al presupuesto general de las Comunidades o a los presupuestos
administrados por éstas, bien sea mediante la disminucién o la supresion de ingresos
procedentes de recursos propios percibidos directamente por cuenta de las

Comunidades, bien mediante un gasto indebido.

V. RESPONSABLES DEL PLAN. COMITE ANTIFRAUDE.

El Comité Antifraude es el érgano colegiado responsable del disefio de la estrategia de
lucha contra el fraude sobre la que se elabora el presente plan, la modificacion del

mismo, su seguimiento, actualizacion y evaluacidn de su resultado.
1. Composicién: El Comité Antifraude estara integrado por los siguientes responsables:
e Responsable de fraccionamiento y distribucion

e Supervisién de Enfermeria

e Control de gestidn

13
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2. Funciones: Corresponde al Comité Antifraude las siguientes funciones:

a)

f)

Evaluacion periddica del riesgo de fraude, asegurandose de que exista un control

interno eficaz que permita prevenir y detectar los posibles fraudes.

Definir la Politica Antifraude y el disefio de medidas necesarias que permitan

prevenir, detectar, corregir y perseguir los intentos de fraude.

Concienciar y formar al resto de personal.

Abrir un expediente informativo ante cualquier sospecha de fraude, solicitando
cuanta informacion se entienda pertinente a las unidades involucradas en la

misma, para su oportuno analisis.

Resolver los expedientes informativos incoados, ordenando su posible archivo,
en el caso de que las sospechas resulten infundadas, o la adopcién de medidas
correctoras oportunas si llegase a la conclusién de que el fraude realmente se ha

producido.

Informar al 6rgano de contratacion de las conclusiones alcanzadas en los

expedientes incoados y, en su caso, de las medidas correctoras aplicadas.

Suministrar la informacidn necesaria a las entidades u organismos encargados
de velar por la recuperacién de los importes indebidamente recibidos por parte
de los beneficiarios, o incoar las consiguientes sanciones en materia

administrativa y/o penal.

Llevar un registro de los muestreos realizados, de las incidencias detectadas y de

los expedientes informativos incoados y resueltos.

Elaborar una Memoria Anual comprensiva de las actividades realizadas por el

Comité Antifraude en el ambito de su competencia.
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3. Régimen de Reuniones:

Con cardcter ordinario el Comité Antifraude deberd reunirse, al menos, una vez al afio

para conocer de los asuntos que le son propios.

Ademas de estas reuniones de caracter ordinario, podra reunirse en cualquier momento
con caracter extraordinario, cuando alguno de sus miembros asf lo solicite a la persona

encargada de realizar la Convocatoria.

La Convocatoria a la misma serd realizada por la secretaria del Comité, con una
antelacién de 48 horas y la misma deberd ir acompafiada de un Orden del Dia de los
asuntos a tratar. En caso de urgencia debidamente justificada podra celebrarse la sesion

sin respetar la antelacién de 48 horas.

En todo caso serd precisa la asistencia de al menos tres miembros del Comité. En su

defecto se celebrara en segunda convocatoria una hora después.

De cada una de estas reuniones se elevard Acta que deberd ser leida y aprobada por

todos los miembros del Comité en la reunién siguiente a la celebracion de la misma.

VI. MEDIDAS ANTIFRAUDE, CORRUPCION Y
CONFLICTO DE INTERESES.

Las medidas antifraude se centran en los cuatro elementos claves del “ciclo antifraude”
contemplados en la Orden HFP/1030/2021: (i) prevencién (i) deteccion (iii) correccion

y (iv) persecucion.
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Las medidas, son el conjunto de actuaciones contempladas en el Plan que tienen por
objeto evitar el fraude, la corrupcién y los conflictos de intereses en el &mbito de gestién
de fondos que provengan del PRTR, en cualquiera de sus fases.

Pueden ser de:

6.1 Prevencion. Aquellas que se adopten de manera anticipada para evitar que se

produzca la situacién o conducta indeseada.

6.2 Deteccion. Aquellas que tienen por objeto la puesta de manifiesto de la existencia

de conductas o situaciones contrarias al PIP.

6.3 Correccion. Las que tienen por objeto introducir las modificaciones necesarias hacer
que desaparezcan las conductas o actuaciones que pongan en riesgo la gestién integra
de los fondos financiados por el PRTR.

6.4 Persecucién. Conjunto de actuaciones que tienen por objetivo proceder
administrativa o judicialmente contra las personas que hayan incurrido en conductas
calificadas como corrupcién, fraude, conflictos de intereses o cualesquiera otras
contrarias a los principios de buen gobierno y administracién e integridad en la gestién
de fondos financiados por el PRTR
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A continuacidon, definiremos las medidas de la Fundacién de Hemoterapia Yy

Hemodonacién de Castilla v Leén como entidad ejecutora, contra el fraude, la

corrupcion y el conflicto de intereses.

A. Medidas de lucha contra el fraude y la corrupcion.

La Fundacién ha puesto en marcha medidas proporcionadas y oportunas para prevenir,
detectar y corregir el fraude y la corrupcién y ejercitar cuantas acciones legales
procedan, para recuperar los fondos que pudieran ser objeto de apropiacion indebida.
Las medidas proporcionadas contra el fraude se estructuran en torno a los cuatro

elementos clave del ciclo antifraude: prevencién, deteccidn, correccién y persecucion.

1. Prevencion

Las medidas preventivas estan dirigidas a reducir el riesgo residual del fraude a un nivel

aceptable. La Fundacién ha puesto en marcha las siguientes medidas preventivas:

1.- Formular una declaracidn institucional contra el fraude: El 6rgano de gobierno de la

Fundacién ha formulado una declaracién institucional en la que se compromete a la
lucha contra el fraude y a promover en todas sus actuaciones una politica de tolerancia
cero contra el fraude y la corrupcidn. Esa declaracion, se publicard en la pagina web de

la Fundacion. Anexo I.

2.- Cédigo de Conducta v de buenas practicas de la Fundacion: La Fundacién dispone de

un Codigo de Conducta, de obligado cumplimiento a todo el personal de la organizacion
y que se encuentra publicado en la péagina web de la organizacién y en el portal del
empleado. Como Anexo |l se adjunta el Cédigo de Conducta de la Fundacién que debera

ser comunicado a todos los empleados de la Fundacién para su obligado cumplimiento.

El Codigo tiene un caracter integral, ya que tiene como objeto sentar las bases generales

de conducta de la Fundacién y la de todo el equipo humano que lo conforma, desde el
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personal directivo de la Fundacidén, a la totalidad del personal que desempefia

actividades en el mismo.
En este documento se establecen los valores y principios que han de presidir la actuacién
de las personas para asegurar que se lleva a cabo conforme a unas pautas éticas y de

integridad que garanticen asimismo la buena gestidon de la Fundacion.

3.- Establecer las bases de comportamiento ético por parte de los empleados la

Fundacion, incluyendo las pautas de actuacidn respecto de la aceptacion de regalos,
favores, atenciones y obsequios que deriven de su interaccién con terceros. El personal
de la Fundacion no aceptara regalos, favores, obsequios y/o atenciones que puedan
comprometer su imparcialidad y que resulten inadecuados por razén de su valor,
caracteristicas o circunstancias. Esta politica trata de prevenir posibles amenazas a su
independencia y asegurar la adecuacién de su comportamiento a estdndares normales

de cortesia acorde a los usos sociales.

4.- Prever acciones formativas dentro del Plan Anual de Formacién de la Fundacién en

materia de ética e integridad publica. Se impartira formacion para todo el personal de
la Fundacion y, en especial, estaran dirigidos a quienes participan en la gestion de los
fondos del Plan de Recuperacién, Transformaciéon y Resiliencia. Estas acciones
formativas prestaran especial atencion a las obligaciones establecidas por la normativa
respecto del régimen de incompatibilidades, los cddigos de conducta y a reconocer
algunas formas en que se manifiesta la corrupcién, sus causas y consecuencias. Su
finalidad es concienciar a los empleados de la importancia de la integridad en el ejercicio
de su cargo, aumentar su sensibilizacién y toma de conciencia respecto a posibles

situaciones fraudulentas y capacitarlos para detectar y actuar en caso de fraude.

5.- Dar publicidad de los proyectos y contratos que reciben financiacion de los fondos

del Plan de Recuperacion, Transformacion v Resiliencia en el apartado especifico de la

pagina web de la Fundacién. El objetivo es aumentar la transparencia.

2. Deteccion
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Las medidas de prevencién no proporcionan una proteccién total contra el fraude, la
corrupcién y los conflictos de intereses y, por esa razdn, resulta necesario establecer
mecanismos para detectar a tiempo los comportamientos fraudulentos que escapan a

la prevencién. Las medidas de deteccidn previstas son las siguientes:

1.- Aplicar un sistema de «banderas rojas» que advierta sobre riesgos potenciales de

fraude en atencién a ciertos indicadores de alerta establecidos en esta materia por las

autoridades nacionales o europeas competentes (Anexo I1).

La presencia de estos indicadores obliga a los gestores de los proyectos a descartar
cualquier duda que suscite una bandera roja y a comunicar cualquier sospecha de fraude
al Comité Antifraude, que serd el érgano encargado de evaluar su incidencia. La
existencia de banderas rojas no significa que se haya producido un fraude o que pueda
producirse, sino que la situacién debe ser verificada y supervisada con la diligencia
debida.

2.- Comprobar la informacidon y documentacién aportada por parte de los beneficiarios,

socios, contratistas v subcontratistas (incluida la declaracién de ausencia de conflicto de

intereses), en cuanto a los diferentes proyectos financiados con cargo a fondos del Plan

de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

La verificacion y control tendré lugar a través de la consulta a bases de datos como: los
registros mercantiles, la Base Nacional de Datos de Subvenciones (BNDS), el Registro
Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas del Sector Publico, el Registro de
Licitadores de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn, el Registro de Contratos del
Sector Publico y/o del Sistema de Andlisis de Balances Ibéricos (SABI). Asimismo, se
podra hacer uso de técnicas informadticas de prospeccién de datos y fomentar otros

métodos proactivos que permitan detectar posibles situaciones de riesgo.

3.- Establecer un canal de denuncia antifraude (el nuevo Sll) para recibir informacion de

posibles sospechas de fraude, corrupcién o conflictos de intereses no declarados. El

canal sera de acceso publico.
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En este punto, y de conformidad con lo establecido en la Ley 2/2023, de 20 de febrero,
reguladora de la protecciéon de las personas que informen sobre infracciones normativas
y de lucha contra la corrupcidn, la Fundacién ha puesto en marcha su propio canal de
denuncias al que se puede acceder a través de la  web:
https://www.centrodehemoterapiacyl.es/denuncias/

3. Correccion.

De acuerdo con lo establecido en la Orden HFP/1030/2021, la deteccién de posible
fraude, o su sospecha fundada, conllevara la inmediata suspensiéon de la actividad
financiada con fondos del MRR, o de la parte de la misma afectada. Otra consecuencia
l6gica de la deteccién de un incumplimiento, tras la correspondiente investigacién
reatizada por el Comité Antifraude, es la revisién y evaluacién exhaustiva de la
incidencia, su calificacion como sistémica o puntual, la revisién de los procesos y
controles afectados por la misma, y la valoracion de si los controles que habia

establecidos estaban bien dimensionados o no.

Una vez realizadas estas comprobaciones, de acuerdo con lo previsto en el art. 6.5.f) de
la Orden HFP/1030/2021, procederd adoptar las medidas correctoras necesarias, con el
establecimiento de nuevos controles que eviten que esa incidencia se vuelva a producir.
En los supuestos en los que se considere conveniente, el Comité Antifraude podra
proponer a la Direccion de Organizacion, como medida cautelar, la suspensién de

empleo, no de sueldo, del personal involucrado en la conducta irregular.

4, Persecucion.

Una vez realizada la investigacion, si de la misma se constata la existencia del fraude, la
Fundacién comunicard los hechos producidos y las medidas adoptadas a la entidad
decisora responsable Ultima del cumplimiento de los proyectos. Ademds, la Fundacion
pondra en marcha el procedimiento interno para depurar las responsabilidades que

hubieran podido generarse.
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A estos efectos, el Comité Antifraude dard traslado de su informe al Patronato y a la
Direccién de Organizacién, segin proceda en funcién de la persona autora de los

hechos, para que adopten las medidas que consideren oportunas.

Ademds, si de la investigacién realizada se hubiera constatado la comisién de alguna
conducta contemplada en el cédigo penal, la fundacién dara traslado de la misma a la
Fiscalia, a los efectos oportunos, colaborando con ella en todo lo que precise. No puede
olvidarse que la intencionalidad es un elemento propio del fraude, y que demostrar la
existencia o no de esta intencionalidad, no le corresponde a la Fundacion, sino a los

organos judiciales del orden penal.

Asimismo, debe tenerse presente que pueden darse incidencias no significativas y
puntuales, y que Fundacién, en estos casos, simplemente se procederé a la subsanacion

de la misma.

Finalmente, en los supuestos de que se trate de incidencias que afectan a algun
elemento esencial de los procedimientos de gestién y control, la Fundaciéon debera
valorar si, ademds de las medidas de responsabilidad, procede iniciar las actuaciones
que correspondan para la recuperacion de los importes indebidamente percibidos. Este
procedimiento de recuperacién es independiente del traslado a la Fiscalia de los hechos
constatados, por lo que el mismo se tramitara hasta el momento en el que el 6rgano

judicial acuerde la suspension del mismo.

B. Gestién de los conflictos de intereses.

1. El conflicto de intereses.

El articulo 61 del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046, del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 18 de julio de 2018, sobre las normas financieras aplicables al presupuesto

general de la Unién, regula los conflictos de intereses en el dmbito de la gestion del

21



Centro de H i 5_3
entro de Hemoterapia B
@ y Hemodonacitn @9 Junta de

de Castillay Letn Castilla y Leon
. o 9 *
Plan de Recuperacion, £ 4 Financiado por la
W Transformacién y Resiliencia WP Union Europea

NextGenerationEU

presupuesto europeo, incluyendo cualquier forma de gestion del mismo (directa,

indirecta o compartida).

Dicho articulo dispone lo siguiente:

“1. Los agentes financieros con arreglo al capitulo 42 del presente titulo, y otras
personas, incluidas las autoridades nacionales de cualquier rango, que participen
en la ejecucion del presupuesto de forma directa, indirecta y compartida en la
gestion, incluidos los actos preparatorios al respecto, la auditoria o el control, no
adoptardn ninguna medida que pueda acarrear un conflicto entre sus propios
intereses y los de la Union. Adoptardn asimismo las medidas oportunas para
evitar un conflicto de intereses en las funciones que estén bajo su responsabilidad
y para hacer frente a situaciones que puedan ser percibidas objetivamente como
conflictos de intereses.

2. Cuando exista el riesgo de un conflicto de intereses que implique a un miembro
del personal de una autoridad nacional, la persona en cuestion remitird el asunto
a su superior jerdrquico. Cuando se trate de personal al que se aplica el Estatuto,
la persona en cuestion remitird el asunto al ordenador correspondiente por
delegacion. El superior jerdrquico correspondiente o el ordenador por delegacidn
confirmard por escrito si se considera que existe un conflicto de intereses. Cuando
se considere que existe un conflicto de intereses, la autoridad facultada para
proceder a los nombramientos o la autoridad nacional pertinente velard por que
la persona de que se trate cese toda actividad en ese asunto. El ordenador por
delegacion que corresponda o la autoridad nacional pertinente velard por que se
adopte cualquier medida adicional de conformidad con el Derecho aplicable.

3. A los efectos del apartado 19, existird conflicto de intereses cuando el ejercicio
imparcial y objetivo de las funciones de los agentes financieros y demds personas
a que se refiere el apartado 12 se vea comprometido por razones familiares,
afectivas, de afinidad politica o nacional, de interés econémico o por cualquier
otro motivo directo o indirecto de interés personal.”

A partir de esta regulacion, se deducen los siguientes aspectos, ya adaptados al dmbito
de la gestién del PRTR, que deberdn ser tenidos en cuenta por el personal de la

Fundacion:
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Este concepto es de aplicacidén a cualquier interviniente en el proceso de
gestion, por lo que se hace extensivo tanto a la contratacién pdblica como al
resto de instrumentos juridicos utilizados en la gestion del PRTR. En todo
caso, conforme al considerando 104 del citado Reglamento, debe tratarse de
personas con responsabilidades, es decir, siguiendo la Comunicacion
2021/C121/01, por la que la Comisién Europea aporta orientaciones sobre
cémo evitar y gestionar las situaciones de conflicto de intereses con arreglo
al Reglamento Financiero, debe tratarse de personas responsables del
proceso de toma de decisiones o que tengan la capacidad de dirigir el

proceso o influir en él de forma razonablemente significativa.

Se entiende que existe un conflicto de intereses “cuando el ejercicio imparcial
y objetivo de las funciones (...) se vea comprometido por razones familiares,
afectivas, de afinidad politica o nacional, de interés economico o por
cualquier otro motivo directo o indirecto de interés personal”.

No obstante, el conflicto de intereses puede generarse al verse amenazada
la objetividad e imparcialidad en el ejercicio de las funciones de un
determinado empleado o bien cuando, aun no dandose una amenaza real, la
situacion pueda ser interpretada por una persona razonable, informada,
objetiva y de buena fe como una situacién en la que el empleado tiene una

contraposicion de intereses.

En cualquier caso, el presente Plan contempla, en el punto 3, de la letra B,

del punto VI, un procedimiento para la gestién de los conflictos de intereses.

2. Compromiso de la Fundacién. Declaracién de Ausencia de Conflicto

de Intereses (DACI).
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Como medida de prevencion de los conflictos de intereses, se establece la obligacién de
cumplimentar una declaracién de ausencia de conflicto de intereses (DACI) por parte de
todos los sujetos que participen en los procedimientos de ejecucién financiados con
cargo al Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia (Anexo IV. Modelo de
declaracion de ausencia de conflicto de intereses).

Esta obligacion incumbe especialmente al responsable del érgano de contratacién; al
personal que redacte los documentos de la licitacion, bases o convocatorias; al
responsable del contrato; a los expertos técnicos que valoren las ofertas, solicitudes o
propuestas presentadas, asi como a los miembros de las mesas de contratacion, de los

comités de expertos y comisiones de valoracion.

En el caso de tratarse de drganos colegiados, la obligacién incumbe a todos sus

miembros.

Ilgualmente, deberan cumplimentar la correspondiente DACI los beneficiarios, socios,
contratistas y subcontratistas cuyas actuaciones sean financiadas por la Fundacién con
cargo a fondos del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia.

No sera necesaria la cumplimentacién de dicha declaracién por parte de los
intervinientes en contrataciones realizadas por la Fundacién de acuerdo al
procedimiento previsto en el articulo 118 de la Ley 9/2017, de Contratos del Sector
Pablico (contratos menores), sin perjuicio de que se pueda requerir de oficio a
cualquiera de los intervinientes, expresamente y en cualquier momento, la
cumplimentacién de dicha declaracion de ausencia de conflicto de intereses (DACI) en

relacidon a uno o varios de estos expedientes de contratacidn.

3. Procedimiento para la gestion del conflicto de intereses.

3.1 Conflicto de intereses detectado por el propio empleado, va sea inicialmente o de

forma sobrevenida:

Todo empleado que deba proceder a cumplimentar una DACI, deberd realizar

previamente una autoevaluacion que consistird en un analisis de su situacion respecto
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del procedimiento administrativo que se pretende tramitar a efectos de identificar
posibles amenazas a su imparcialidad que puedan influir en sus actuaciones de manera
que puedan implicar un perjuicio para los intereses financieros de la Unién Europea. En
concreto, debera analizar siincurre en alguna de las siguientes situaciones, configuradas

como motivos de abstencion de conformidad con lo dispuesto en el art. 23.2 LRJSP:

1. Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya resolucién
pudiera influir la de aquél; ser administrador de sociedad o entidad interesada,

o tener cuestidn litigiosa pendiente con algln interesado.

2. Tener un vinculo matrimonial o situacién de hecho asimilable y el parentesco de
consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con
cualquiera de los interesados, con los administradores de entidades o sociedades
interesadas y también con los asesores, representantes legales o mandatarios
que intervengan en el procedimiento, asi como compartir despacho profesional
o estar asociado con éstos para el asesoramiento, la representaciéon o el

mandato.

3. Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas

mencionadas en el punto anterior.

4. Haber intervenido como perito o como testigo en el procedimiento de que se

trate.

5. Tener relacion de servicio con persona natural o juridica interesada
directamente en el asunto, o haberle prestado en los dos Ultimos afios servicios

profesionales de cualquier tipo y en cualquier circunstancia o lugar.

Si como resultado de dicha autoevaluacion, el empleado concluye:
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>» Que no se encuentra en ninguna de las situaciones anteriores, suscribird la
correspondiente DACI (Anexo IV del presente Plan), que se conservara junto con el

resto de la documentacién del expediente.

Si con posterioridad a dicha evaluacién inicial, el empleado tuviese conocimiento de
algun hecho o circunstancia sobrevenida o cualquier cambio que afectase a su
situacién y que, como consecuencia de este, podria incurrir en alguna de las
situaciones anteriormente citadas, deberd proceder, en cuanto tenga conocimiento,

conforme a lo descrito en el apartado siguiente.

> Si, por el contrario, concluye que se encuentra en alguna de las situaciones

anteriores:

1. Dicho empleado:

i. Deberd abstenerse provisionalmente de realizar ningln framite relativo a dicho
expediente.

ii. Deberd cumplimentar una Declaracion de Conflicto de Interés -DCl- (Anexo V del
Plan), que sera remitida, a la mayor celeridad, al Comité Antifraude.

2. EI Comité Antifraude, tras realizar las averiguaciones e indagaciones que

correspondan, evaluard si efectivamente:
i. Setrata de alguna de las situaciones anteriores y, por ende, concurre alguno de
los motivos de abstencién recogidos en el art. 23.2 LRISP.

ii. El empleado en cuestion tiene responsabilidad de decisidon o capacidad de
influencia razonablemente significativa en la gestién del instrumento juridico
afectado.

iii.  Si el contexto de la situacién permite concluir la existencia de un vinculo que

impligue la falta de objetividad e imparcialidad en el ejercicio de sus funciones.
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iv.  Si, aunque se considere que el conflicto de interés no se producira por la falta de
existencia de un vinculo que afecte al ejercicio imparcial y objetivo de sus

funciones

v. lasituacion puede ser susceptible de ser percibida, por una persona informada,
como un conflicto de interés que ponga en duda la imparcialidad y objetividad

de la decisién adoptada en el ejercicio de dichas funciones.

El Comité Antifraude resolverd el procedimiento en el plazo maximo de tres dias, a
contar desde la recepcién del DCI, bien adoptando la decisién de separar del
procedimiento a la persona afectada y designando, si es necesario, a otro empleado para
el ejercicio de esas tareas, o bien determinando, de forma motivada, que no concurren

los supuestos anteriormente descritos. En ambos casos, se dara audiencia al empleado.

Deberd conservarse constancia documental de todo el procedimiento en el expediente
del contrato, convenio o encargo afectado. Asimismo, el Comité podra solicitar el
asesoramiento del coordinador antifraude correspondiente y, en todo caso, dard
conocimiento a éste de la tramitacion de los procedimientos para la gestion del conflicto

de intereses que lleve a cabo dicho érgano.

3.2 Conflicto de intereses comunicado por terceras personas, va sea inicialmente o de

forma sobrevenida:

En el caso de que se haya puesto en conocimiento del Comité Antifraude la existencia
de una situacion de conflicto de intereses, este actuara conforme a lo indicado en el

apartado anterior, es decir:

1. Ordenara que el empleado se abstenga provisionalmente de realizar cualquier

tramite relativo a dicho expediente.

2. Realizard las averiguaciones e indagaciones que correspondan para evaluar si

efectivamente:
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Se trata de alguna de las situaciones anteriormente descritas en la letra
A) y, por ende, concurre alguno de los motivos de abstencidn recogidos
en el art. 23.2 LRISP.

El empleado en cuestion tiene responsabilidad de decision o capacidad
de influencia razonablemente significativa en la gestion del instrumento
juridico afectado.

Si el contexto de la situacion permite concluir la existencia de un vinculo
qgue implique la falta de objetividad e imparcialidad en el ejercicio de sus

funciones.

Si, aungue se considere que el conflicto de interés no se producira por la
falta de existencia de un vinculo que afecte al ejercicio imparcial y
objetivo de sus funciones, la situacién puede ser susceptible de ser
percibida, por una persona informada, como un conflicto de interés que
ponga en duda la imparcialidad y objetividad de la decisién adoptada en
el ejercicio de dichas funciones.

3. Resolvera el procedimiento en el plazo maximo de cuatro dias, a contar desde la

recepcion de la comunicacion:

En caso de que el Comité Antifraude considere que efectivamente concurren los

supuestos anteriores:

Se comunicara al empleado afectado por escrito y a la mayor celeridad posible,

la existencia de un conflicto de intereses, detalldndose el motivo o motivos en

los que se fundamenta, dandole audiencia al empleado al dia siguiente de la

recepcion por este del mencionado escrito.

En el tramite de audiencia, el empleado afectado manifestard al 6rgano

competente si, a su leal saber y entender, se da 0 no en él el motivo o motivos

de abstencion alegados:
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- Si el empleado afectado apreciase la concurrencia de la causa de recusacion, el
4rgano competente acordara la separacién de dicho empleado del expediente o
procedimiento (designando, si es necesario, a otro empleado para el ejercicio de
esas tareas).

- Si el empleado afectado negase la concurrencia de la causa de recusacion, el
4rgano competente resolverd, previos los informes y comprobaciones que
considere oportunos: (1) bien adoptando la decision de separar de dicho
empleado del expediente o procedimiento (2) o bien determinando, de forma
motivada, que finalmente no concurren los supuestos anteriormente descritos,
tras la informacién o documentacidn proporcionada por el empleado afectado
en el tramite de audiencia.

b. En caso de que el Comité Antifraude considere que no concurren los supuestos
anteriores, este inadmitird el escrito presentado, de forma motivada. Debera
conservarse constancia documental de todo el procedimiento en el expediente del

instrumento juridico afectado.

VIl. Disposiciones finales.

a. Seguimiento y Evaluacién

La Fundacién haré un seguimiento y evaluacién del Plan de Medidas Antifraude con el
objetivo de mantenerlo actualizado y acorde a las directrices nacionales y europeas. El

6rgano encargado del seguimiento serd el Comité Antifraude.

El seguimiento y evaluacién del Plan de Medidas Antifraude se realizard anualmente por
parte del Comité Antifraude, en colaboracién de los respectivos departamentos de la
entidad, con el objetivo de velar por su cumplimiento a efectos reguladores y practicos,
asi como de identificar aspectos de mejora.
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En caso de que se detecte algln riesgo por el 6rgano gestor o por los érganos de control
e independientemente de la periodicidad anual, se efectuard un seguimiento de las

medidas incluidas en el Plan.

Asimismo, en el caso de que se materialice un acto contrario a la integridad, de fraude
o de corrupcidn, la organizacion debe analizar los hechos ocurridos y determinar las

modificaciones necesarias a realizarse en las estructuras y procesos de control.

b. Entrada en vigor

El presente Plan de Medidas Antifraude es aprobado por la Directora Técnico Gerente

de la Fundacion el dia de su firma, comeiizando su vigencia en esa misma fecha.

c. Publicidad

El Plan de Medidas Antifraude serd publicado en la web de la Fundacién y difundido a
todo el personal, especialmente en las unidades gestoras (departamentos) a través del
portal del empleado.

Se pondra especial atencién principalmente en la difusién de nuevas incorporaciones o

cambios derivados de la revision del Plan.

Valladolid, a la fecha de la firma electrénica

LA DIRECTORA TECNICO GERENTE DE LA FUNDACION DE HEMOTERAPIA Y HEMODONACION DE
CASTILLA Y LEON

Fdo.: Lydia Blanco Peris.
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ANEXO |

DECLARACION INSTITUCIONAL CONTRA EL FRAUDE DE LA FUNDACION DE HEMOTERAPIA' Y
HEMODONACION DE CASTILLA Y LEON

La Fundacidn de Hemoterapia y Hemodonacion de Castilla y Ledn, fundacion publica de Ia
Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn y medio propio y servicio técnico de la Consejeria de
Sanidad y de la Gerencia Regional de Salud de la Administracién autonémica de Castilla y Ledn,
ha sido designada por la Consejeria de Sanidad y la Gerencia Regional de Salud como Entidad
Ejecutora del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia segun lo dispuesto en la Orden
1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el sistema de gestion del plan de
Recuperacidn y Resiliencia, en tanto le corresponde, en el dmbito de sus competencias, la
ejecuciéon de Subproyectos instrumentales de las Reformas e Inversiones incluidas en el Plan de

Recuperacidn, Transformacion y Resiliencia.

El Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo de 12 de febrero de
2021 por el que se establece el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia sefiala la obligacidn
que tienen los Estados Miembros de aplicar medidas adecuadas para proteger los intereses
financieros de la Unidén y para velar porque la utilizacién de los fondos en relacién con las
medidas financiadas por el Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia se ajuste al Derecho
aplicable de la Unidn y nacional, en particular en lo que se refiere a la prevencion, deteccion y
correccién del fraude, la corrupcion y los conflictos de intereses.

La Directora Técnico Gerente de la Fundacién, como entidad ejecutora, quiere manifestar
su compromiso con los estdndares mas altos en el cumplimiento de las normas juridicas, éticas
y morales y su adhesion a los mas estrictos principios de integridad, objetividad y honestidad,
de manera que su actividad sea percibida por todos los agentes que se relacionan con ella como
opuesta al fraude y la corrupcidn en cualquiera de sus formas.

El personal de la Fundacién asume y comparte este compromiso teniendo entre otros
deberes los de «velar por los intereses generales, con sujecién y observancia de la Constitucidn
y del resto del ordenamiento juridico, y actuar con arreglo a los siguientes principios: objetividad,
integridad, neutralidad, responsabilidad, imparcialidad, confidencialidad, dedicacién al servicio
publico, transparencia, ejemplaridad, austeridad, accesibilidad, eficacia, honradez, promocién
del entorno cultural y medioambicntal, y respeto a la igualdad entre mujeres y hombres».

Desde la comunicacién a esta entidad como entidad ejecutora del Plan de Recuperacion,

Transformacién y Resiliencia, se ha iniciado la elaboracion de un Plan de medidas antifraude para
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poner en marcha medidas eficaces y proporcionadas de lucha contra el fraude y la corrupcion
basado en un planteamiento proactivo, estructurado y especifico para gestionar el riesgo de
fraude que dé garantias de que el gasto en que se ha incurrido en actuaciones del Plan de
Recuperacién, Transformacién y Resiliencia estd libre de conflicto de interés, fraude y corrupcion.
Se ha partido de la evaluacion del riesgo de fraude realizada al efecto.

Adicionalmente, se cuenta con procedimientos para prevenir, detectar y denunciar
situaciones que pudieran constituir fraude o corrupcién y para el seguimiento de las mismas.

El objetivo de esta politica es promover dentro de la organizacién una cultura que desaliente
toda actividad fraudulenta y que facilite su prevencién y deteccién, promoviendo el desarrollo
de procedimientos efectivos para la gestién de estos supuestos. En definitiva, esta fundacion
publica de la Comunidad de Castillay Ledn tiene una politica de tolerancia cero.
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ANEXO Il

CODIGO DE CONDUCTA DE LA FUNDACION DE HEMOTERAPIA Y
HEMODONACION DE CASTILLA Y LEON.

El presente Cédigo de Conducta (en adelante, el Cédigo) tiene como propdsito y objetivo
fundamental poner en conocimiento de las personas trabajadoras de la FUNDACION DE
HEMOTERAPIA Y HEMODONACION DE CASTILLA Y LEON (en adelante referida indistintamente,
“Fundacidn” o “Chemcyl”) los valores y los principios generales que deben servir de guia para
regir su actividad laboral y profesional dentro de la Fundacién. El conjunto de politicas y
principios generales inspiran la direccion en la cual la Fundacién pretende desarrollar sus
artividades.

El Cédigo resulta de aplicacidn a la totalidad de empleados de la Fundacién, con independencia
de su vinculacion, la ubicacidon geografica o de la categoria especifica en el que cada empleado
desarrolle su actividad. El presente Cédigo pretende ser un instrumento organizacional, en el
sentido de regular de una forma general, si bien no exhaustiva, el comportamiento de las

personas trabajadoras de la Fundacion en el seno de la organizacién en la que se integran.

No obstante, el contenido del Codigo no es meramente declarativo sino vinculante respecto a la

prestacion de servicios de las personas trabajadoras.

Por dltimo, y si bien entendemos que el Cédigo no puede resolver cualquier problema de
conducta o comportamiento que se pueda suscitar en el seno de la Fundacion, lo cierto es que
el mismo estd destinado a servir de pauta general a la hora de tomar decisiones ante
determinadas situaciones en las que el empleado se pueda encontrar, no sélo mientras subsista
su relacion con la Fundacion y/o el Chemcyl, sino también, y en determinadas circunstancias,

una vez extinguida la misma por cualquier causa.

PRINCIPIOS ETICOS FUNDAMENTALES.

En el BOCYL de 2 de agosto de 2021 fue publicado el Acuerdo 81/2021, de 29 de julio, de la
Junta de Castilla y Ledn, por el que se aprueban las directrices para la mejora de la
transparencia, eficiencia y austeridad de las entidades integrantes de la Administracion
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Institucional de la Comunidad de Castilla y Ledn, asi como de las empresas y fundaciones
plblicas de la Comunidad de Castilla y Ledn.

Este Acuerdo aprueba una serie de directrices en orden a mejorar la transparencia, eficiencia y
austeridad de los organismos auténomos y entes publicos de derecho privado de la
Administracién Institucional de la Comunidad de Castilla y Ledn, entre los que se encuentra la
Fundacidn de Hemoterapia y Hemodonacion de Castilla y Leén.

Entre las directrices, que se declaran vinculantes y de obligatorio cumplimiento, se encuentra en

el nimero 6 la relativa al personal en los siguientes términos:

“Adopcion, en materia de personal, de directrices o disposiciones que garanticen el
cumplimiento, respecto del personal de la entidad, de los principios establecidos en la
Disposicién adicional primera del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
&l que se aprueba el texto refundido del Estatuto Bdsico del Einpleado Publico, asi como
de aquellos de sus preceptos que, segun su correspondiente naturaleza juridica, puedan
serles de aplicacion”.

En consecuencia, en aplicacién de la misma, han sido comunicados a todo el personal de la
Fundacién los principios a que hace referencia, para conocimiento y correspondiente

cumplimiento encontrandose publicados en el Portal del Empleado de la Fundacion.

Los citados articulos establecen lo siguiente:

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Disposicién adicional primera. Ambito especifico de aplicacién.
Los principios contenidos en los articulos 52, 53, 54, 55 y 59 serdn de aplicacion en las

entidades del sector publico estatal, autonémico y local, que no estén incluidas en el

articulo 2 del presente Estatuto y que estén definidas asi en su normativa especifica.

()
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CAPITULO VI
Deberes de los empleados publicos. Cédigo de Conducta

Articulo 52. Deberes de los empleados ptblicos. Cédigo de Conducta.

Los empleados publicos deberdn desempefiar con diligencia lus tureus que lengan
asignadas y velar por los intereses generales con sujecion y observancia de la
Constitucion y del resto del ordenamiento juridico, y deberdn actuar con arreglo a los
siguientes  principios:  objetividad, integridad, neutralidad, responsabilidad,
imparcialidad, confidencialidad, dedicacién al servicio ptblico, transparencia,
ejemplaridad, austeridad, accesibilidad, eficacia, honradez, promocidn del entorno
cultural y medioambiental, y respeto a la igualdad entre mujeres y hombres, que inspiran
el Codigo de Conducta de los empleados ptblicos configurado por los principios éticos y
de conducta regulados en los articulos siguientes.

Los principios y reglas establecidos en este capitulo informardn la interpretacion y
aplicacion del régimen disciplinario de los empleados publicos.

Articulo 53. Principios éticos.

1. Los empleados publicos respetardn la Constitucion y el resto de normas que
integran el ordenamiento juridico.

2. Su actuacion perseguird la satisfaccién de los intereses generales de los
ciudadanos y se fundamentard en consideraciones objetivas orientadas hacia la
imparcialidad y el interés comun, al margen de cualquier otro factor que exprese
posiciones personales, familiares, corporativas, clientelares o cualesquiera otras

que puedan colisionar con este principio.

3. Ajustardn su actuacion a los principios de lealtad y buena fe con la
Administracion en la que presten sus servicios, y con sus superiores, compafieros,

subordinados y con los ciudadanos.
4. Su conducta se basard en el respeto de los derechos fundamentales y libertades

publicas, evitando toda actuacién que pueda producir discriminacién alguna por

razon de nacimiento, origen racial o étnico, género, sexo, orientacién sexual,
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religion o convicciones, opinion, discapacidad, edad o cualquier otra condicion o

circunstancia personal o social.

Se abstendrdn en aquellos asuntos en los que tengan un interés personal, asi
como de toda actividad privada o interés que pueda suponer un riesgo de
plantear conflictos de intereses con su puesto publico.

No contraerdn obligaciones econdmicas ni intervendrdn en operaciones
financieras, obligaciones patrimoniales o negocios juridicos con personas o
entidades cuando pueda suponer un conflicto de intereses con las obligaciones
de su puesto publico.

No aceptardn ningun trato de favor o situacion que implique privilegio o ventaja
injustificada, por parte de personas fisicas o entidades privadas.

Actuardn de acuerdo con los principios de eficacia, economia y eficiencia, y
vigilardn la consecucion del interés general y el cumplimiento de los objetivos de

la organizacion.

No influirdn en la agilizacion o resoluciéon de trdmite o procedimiento
administrativo sin justa causa y, en ningun caso, cuando ello comporte un
privilegio en beneficio de los titulares de los cargos publicos o su entorno familiar

y social inmediato o cuando suponga un menoscabo de los intereses de terceros.

Cumplirén con diligencia las tareas que les correspondan o se les encomienden
Y, en su caso, resolverdn dentro de plazo los procedimientos o expedientes de su

competencia.

Ejercerdn sus atribuciones segun el principio de dedicacién al servicio publico
absteniéndose no solo de conductas contrarias al mismo, sino también de
cualesquiera otras que comprometan la neutralidad en el ejercicio de los

servicios publicos.

Guardardn secreto de las materias clasificadas u otras cuya difusion esté
prohibida legalmente, y mantendrdn la debida discrecion sobre aquellos asuntos
que conozcan por razén de su cargo, sin que puedan hacer uso de la informacion

obtenida para beneficio propio o de terceros, o en perijuicio del interés publico.
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Articulo 54. Principios de conducta.

Tratardn con atencion y respeto a los ciudadanos, a sus superiores y a los restantes
empleados publicos.

El desempefio de las tareas correspondientes a su puesto de trabajo se realizard de

forma diligente y cumpliendo la jornada y el horario establecidos.

Obedeceran las instrucciones y drdenes profesionales de los superiores, salvo que
constituyan una infraccion manifiesta del ordenamiento juridico, en cuyo caso las
pondrdan inmediatamente en conocimiento de los organos de inspeccion

procedentes.

Informardn a los ciudadanos sobre aquellas materias o asuntos que tengan derecho
a conocer, y facilitardn el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus
obligaciones.

Administrardn los recursos y bienes publicos con austeridad, y no utilizardn los
mismos en provecho propio o de personas allegadas. Tendrdn, asimismo, el deber de

velar por su conservacion.

Se rechazard cualquier regalo, favor o servicio en condiciones ventajosas que vaya
mads alld de los usos habituales, sociales y de cortesia, sin perjuicio de lo establecido
en el Codigo Penal.

Garantizaran la constancia y permanencia de los documentos para su transmision y

entrega a sus posteriores responsables.

Mantendrdn actualizada su formacion y cualificacion.

Observardn las normas sobre seguridad y salud laboral.
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10. Pondrdn en conocimiento de sus superiores o de los drganos competentes las

11.

propuestas que consideren adecuadas para mejorar el desarrollo de las funciones de
la unidad en la que estén destinados. A estos efectos se podrd prever la creacién de
la instancia adecuada competente para centralizar la recepcion de las propuestas de
los empleados publicos o administrados que sirvan para mejorar la eficacia en el

servicio.

Garantizardn la atencién al ciudadano en la lengua que lo solicite siempre que sea

oficial en el territorio.

TITULO IV
Adquisicién y pérdida de la relacién de servicio

CAPITULO I
Acceso al empleo ptiblico y adquisicion de la relacién de servicio

Articulo 55. Principios rectores.

1.

Todos los ciudadanos tienen derecho al acceso al empleo publico de acuerdo con los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, y de acuerdo con lo
previsto en el presente Estatuto y en el resto del ordenamiento juridico.

Las Administraciones Publicas, entidades y organismos a que se refiere el articulo 2
del presente Estatuto seleccionardn a su personal funcionario y laboral mediante
procedimientos en los que se garanticen los principios constitucionales antes

expresados, asi como los establecidos a continuacion:

a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

b) Transparencia.

¢) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los érganos de seleccion.

d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de los érganos de
seleccion.

e) Adecuacién entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas
a desarrollar.

f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion.
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Articulo 59. Personas con discapacidad.

En las ofertas de empleo publico se reservard un cupo no inferior al siete por ciento
de las vacantes para ser cubiertas entre personas con discapacidad, considerando
como tales las definidas en el apartado 2 del articulo 4 del texto refundido de lua Ley
General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, siempre que
superen los procesos selectivos y acrediten su discapacidad y la compatibilidad con
el desempefio de las tareas, de modo que progresivamente se alcance el dos por
ciento de los efectivos totales en cada Administracion Publica.

La reserva del minimo del siete por ciento se realizard de manera que, al menos, el
dos por ciento de las plazas ofertadas lo sea para ser cubiertas por persondas que
acrediien discapacidad intelectual y ei resto de las plazas ofertudus lo sea para
personas que acrediten cualquier otro tipo de discapacidad.

Cada Administracién Publica adoptard las medidas precisas para establecer las
adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y medios en el proceso selectivo y, una
vez superado dicho proceso, las adaptaciones en el puesto de trabajo a las
necesidades de las personas con discapacidad.

PRINCIPIOS ETICOS ANTE LOS FONDOS NEXT GENERATION UE- PLAN DE

RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA (PRTR)

Con independencia de los principios recogidos en el apartado anterior, las personas que ejerzan

tareas de gestion, seguimiento y/o control, que participen en la ejecucién de las medidas del

PRTR prestaran especial atencidén en el cumplimiento del presente Codigo de Conducta en los

siguientes aspectos y fases del procedimiento de gestién de proyectos financiados con fondos

del MRR:
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Se llevarad a cabo el cumplimiento riguroso de la legislacion de la UE, nacional y/o

regional aplicable en la materia de que se trate, especialmente en las materias

siguientes:
a. Elegibilidad de los gastos
b. Contratacién publica
c. Informacién y publicidad
d. Medio ambiente
e. lgualdad de oportunidades y no discriminacién

El personal de la Fundacidn relacionadas con la gestidn, seguimiento y control de los
fondos del MRR ejercerén sus funciones basandose en la transparencia, lo que implica
claridad y veracidad en el tratamiento y difusién de cualquier informacién o datos que

se den a conocer, tanto interna como externamente.

Se tendra especial consideracién en cumplir el principio de transparencia durante el

desarrollo de los procedimientos de contratacién.

El cumplimiento del principio de transparencia no ird en detrimento del correcto uso
que el personal debe realizar de la informacién considerada de caracter confidencial,
como pueden ser datos personales o informacion proveniente de empresas y otros
organismos, debiendo abstenerse de utilizarla en beneficio propio o de terceros, en pro

de |a obtencidn de cualquier trato de favor o en perjuicio del interés publico.

Existird conflicto de intereses cuando el ejercicio imparcial y objetivo por parte del
personal de la Fundacién de las funciones relacionadas con los fondos del MRR se vea
comprometido por razones familiares, afectivas, de afinidad politica, de interés
econdmico o por cualquier otro motivo con los beneficiarios de las actuaciones

cofinanciadas.

Un conflicto de intereses surge cuando un empleado de la Fundacion puede tener la

oportunidad de anteponer sus intereses privados a sus deberes profesionales

Se tendra especial precaucion en que no se produzcan conflictos de intereses en el
personal relacionado con los procedimientos de contratacion en operaciones
financiadas por los fondos NGUE
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a. En el supuesto de que se identifique un riesgo de conflicto de intereses se

procederd a:

i. Analizar los hechos con la persona implicada para aclarar la situacion
{i. Excluir ala persona en cuestion el procedimiento de contratacidn
jii. En su caso, cancelar el procedimiento.

b. En el caso de que efectivamente se haya producido un conflicto de intereses, se
aplicard la normativa legal en materia de sanciones.

RESPONSABILIDADES RESPECTO DEL CODIGO

Es responsabilidad de todo el personal dependiente de la Fundacién entender y cumplir los
principios de este Cédigo de Conducta, en especial las que llevan a cabo funciones de gestion,

seguimiento y/o control de operaciones financiadas con fondos NGUE

Para mayor claridad, se puntualizan y concretan algunas responsabilidades especificas segun los
distintos perfiles profesionales
1. Todo el personal tiene la obligacién de:
Leer y cumplir lo dispuesto en el Cadigo
b. Colaborar en su difusion en el entorno de trabajo a colaboradores, proveedores,
empresas de asistencia técnica o cualquier otra persona que interactle con la
Fundacion.

2. Losresponsables de area, ademas de las anteriores, tienen la obligacidn de

a. Contribuir a solventar posibles dudas que se planteen respecto al Codigo

b. Servir de ejemplo en su cumplimiento

3. Los drganos directivos, deben
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a. Promover el conocimiento del Codigo por parte de todo el personal
b. Fomentar la observancia del Codigo y cumplir sus preceptos.
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ANEXO IlI

CATALOGO DE BANDERAS ROJAS CONTRA EL FRAUDE EN MATERIA DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA

La Fundacion de Hemoterapia y Hemodonaciéon de Castilla y Ledn, fundacion
publica de la Comunidad Auténoma de Castilla y Leén y medio propio y servicio técnico
de la Consejeria de Sanidad y de la Gerencia Regional de Salud de la Administracion
autonomica de Castilla y Ledn, ha sido designada por la Consejeria de Sanidad y la
Gerencia Regional de Salud como Entidad Ejecutora del Plan de Recuperacidn,
Transformacidén y Resiliencia segln lo dispuesto en la Orden 1030/2021, de 29 de
septiembre, por la que se configura el sistema de gestién del plan de Recuperacién y
Resiliencia, en tanto le corresponde, en el ambito de sus competencias, la ejecucion de
Subproyectos instrumentales de las Reformas e Inversiones incluidas en el Plan de

Recuperacion, Transformacidn y Resiliencia.

El Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo de 12 de
febrero de 2021 por el que se establece el Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia
sefiala la obligacién que tienen los Estados Miembros de aplicar medidas adecuadas para
proteger los intereses financieros de la Unidn y para velar porque la utilizacién de los
fondos en relacién con las medidas financiadas por el Mecanismo de Recuperacién y
Resiliencia se ajuste al Derecho aplicable de la Unién y nacional, en particular en lo que
se refiere a la prevencion, deteccion y correccion del fraude, la corrupcion y los conflictos
de intereses.

Las medidas de prevenciéon no pueden proporcionar una proteccién completa
contra el fraude y, por tanto, se necesitan sistemas de control para detectar a tiempo los
comportamientos fraudulentos que escapen a la prevencién. Ademas es necesario
asegurar que los procedimientos de control focalicen la atencion sobre los puntos
principales de riesgo de fraude y, para ello, es necesaria la definicién de indicadores de

fraude o sefiales de alerta (banderas rojas) que sirven como signos de alarma, pistas o
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indicios de posible fraude. La existencia de una bandera roja no implica necesariamente
la existencia de fraude, pero si indica que una determinada drea de actividad necesita

atencién extra para descartar o confirmar un fraude potencial.

Se recoge a continuacién un Catalogo que contiene una relacién, no exhaustiva, para
cada riesgo, de los indicadores de fraude o banderas rojas mas empleadas, con el fin de
detectar patrones o comportamientos sospechosos, especialmente en aguellos casos en

los que varios indicadores confluyen sobre un mismo patrén o conducta de riesgo.

Las siguientes banderas son de de aplicacion a cualquier interviniente en el proceso
de gestion de los fondos, por lo que se hace extensivo tanto a la contratacion publica

como al resto al resto de implicados en la gestién del PRTR

A MANIPULACION DEL PROCEDIMIENTO A EFECTOS DE LIMITAR LA CONCURRENCIA

1 Los pliegos de clausulas de prescripciones técnicas y/o administrativas se han
redactado a favor de un licitador;

2 Los pliegos presentan prescripciones mas restrictivas que las aprobadas en
procedimientos previos similares;

3 Se fracciona el contrato en dos o méas procedimientos con idéntico adjudicatario
evitando la utilizacién del procedimiento que hubiese correspondido segin la
cuantia total, procedimiento que requiere mayores garantias de concurrencia 'y de
publicidad;

il El procedimiento de contratacidn se declara desierto y vuelve a convocarse a pesar
de que se recibieron ofertas admisibles de acuerdo con los criterios que figuran en
los pliegos;

5 Ausencia de medidas de informacion y publicidad en la documentacién relativa al
procedimiento de contratacién y/o insuficiencia de plazos para la recepcion de
ofertas;

6 Los pliegos incorporan clausulas inusuales o poco razonables

7 Se han recibido quejas en este sentido por parte de licitadores
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COLUSION EN LA LICITACION

B

8 El resultado de la licitacion conlleva a la adjudicacién de un contrato a una oferta
excesivamente alta en comparacion con los costes previstos, con las listas de precios
publicos, con obras o servicios similares o promedios

9 Todas las ofertas presentadas incluyen precios elevados de forma continuada.
Constataria posible acuerdo entre los licitadores en precios ofertados

10 Ante |a presencia de nuevos licitadores las ofertas bajan considerablemente

11 Existen subcontratistas que participaron en la licitacién

12 Existen conexiones entre licitadores (ej. Domicilios comunes, personal, n2 teléfono,
etc)

13 Existen licitadores ficticios

C CONFLICTO DE INTERESES

14 Comportamiento inusual por parte de un empleado que insiste en obtener
informacion sobre el procedimiento de licitacién sin estar a cargo del procedimiento;

15 Un empleado del 6rgano de contratacion que haya trabajado para una empresa
participa en el concurso de forma inmediatamente anterior a su incorporacién al
puesto de trabajo en el organismo adjudicador

16 Vinculacién familiar entre un empleado del 6rgano de contratacién y una persona con
capacidad de decisidén o con influencia en la empresa licitadora;

17 No se presenta DACI por los empleados encargados de la contratacion o se hace de
forma incompleta

18 Aceptacion continuada de ofertas con precios elevados y/o trabajo de calidad
insuficiente

19 Los miembros del drgano de contratacién no cumplen con los procedimientos

establecidos en el codigo de ética del organismo;
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20 Empleado encargado de contratacién declina ascenso a una posicién en la que deja
de tener que ver con adquisiciones

21 Indicios de que un miembro del 6rgano de contratacion pudiera estar recibiendo
contraprestaciones indebidas a cambio de favores relacionados con el procedimiento
de contratacién;

22 Socializacién entre un empleado encargado de contratacién y un proveedor de
servicios o productos més alla de lo estrictamente profesional.

23 Comportamientos inusuales por parte de los miembros del 6rgano de contratacion

D MANIPULACION DE OFERTAS PRESENTADAS

24 Han existido quejas de licitadores

25 Existe una falta de control e/o inadecuacidn de los procedimientos de licitacion

26 Hay indicios que evidencian cambios en las ofertas después de la recepcidn de estas

27 Existen ofertas que han sido excluidas por la existencia de errores

28 Hay licitadores capacitados que han sido descartados por razones dudosas

29 Aceptacién de baja temeraria sin haber sido justificada adecuadamente por el
licitador

E FRACCIONAMIENTO DEL GASTO

30 Se aprecian dos o mas adquisiciones con objeto similar efectuadas a favor de idéntico
adjudicatario, con la Unica finalidad de no utilizar procedimientos con mayores
garantias de concurrencia

31 Las compras se han separado injustificadamente, ejemplo, contratos separados de
mano de obra y materiales, estando ambos por debajo de los umbrales de la licitacion
abierta

G EJECUCION DEL CONTRATO

Cambios en la prestacion sin causa razonable justificada
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32

33 Prestacién en términos inferiores a lo estipulado en el contrato

34 El pedido de bienes o los servicios facturados es dudoso o no existe
35 Se han realizado subcontrataciones en cascada

36 Se han realizado pagos en efectivo.
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ANEXO IV

DECLARACION DE AUSENCIA DE CONFLICTO DE INTERESES (DACI)

Expediente:

Contrato:

Al objeto de garantizar la imparcialidad en el procedimiento de contratacion arriba referenciado,
el abajo firmante, como participante en el proceso de preparacion y tramitacion del expediente,
DECLARA:

Primero. Estar informado de lo siguiente:

1.Que el articulo 61.3 «Conflicto de intereses», del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio (Reglamento financiero de la UE) establece
que «existirad conflicto de intereses cuando el ejercicio imparcial y objetivo de las funciones se
vea comprometido por razones familiares, afectivas, de afinidad politica o nacional, de interés
econdmico o por cualquier motivo directo o indirecto de interés personal.»

2.Que el articulo 64 «Lucha contra la corrupcidn y prevencidn de los conflictos de intereses» de
la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se trasponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE
y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, define el conflicto de interés como «cualquier situacion
en la que el personal al servicio del 6rgano de contratacién, que ademas participe en el desarrollo
del procedimiento de licitacién o pueda influir en el resultado del mismo, tenga directa o
indirectamente un interés financiero, econémico o personal que pudiera parecer que
compromete su imparcialidad e independencia en el contexto del procedimiento de licitacion».

3.Que el apartado 3 de la Disposicion Adicional centésima décima segunda de la Ley 31/2022,
de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 2023, establece que «El andlisis
sistematico y automatizado del riesgo de conflicto de interés resulta de aplicacion a los
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empleados publicos y resto de personal al servicio de entidades decisoras, ejecutoras e
instrumentales que participen, de forma individual o mediante su pertenencia a érganos
colegiados, en los procedimientos descritos de adjudicacién de contratos o de concesion de
subvenciones».

4. Que el apartado 4 de la citada disposicidn adicional centésima décima segunda establece que:

— «A través de la herramienta informatica se analizaran las posibles relaciones familiares o
vinculaciones societarias, directas o indirectas, en las que se pueda dar un interés personal o
econdmico susceptible de provocar un conflicto de interés, entre las personas a las que se refiere
el apartado anterior y los participantes en cada procedimiento».

— «Para la identificacidon de las relaciones o vinculaciones la herramienta contendrd, entre otros,
los datos de titularidad real de las personas juridicas a las que se refiere el articulo 22.2.d).iii) del
Reglamento (UE) 241/2021, de 12 febrero, obrantes en las bases de datos de la Agencia Estatal
de Administracidn Tributaria y los obtenidos a través de los convenios suscritos con los Colegios
de Notarios y Registradores

Segundo. Que, en el momento de la firma de esta declaracién y a la luz de la informacion obrante
en su poder, no se encuentra/n incurso/s en ninguna situacidn que pueda calificarse de conflicto
de interés, en los términos previstos en el apartado cuatro de la disposicion adicional centésima
décima segunda, que pueda afectar al procedimiento de licitacion/concesion de subvenciones.

Tercero. Que se compromete/n a poner en conocimiento del érgano de contratacién/comisidn
de evaluacion, sin dilacion, cualquier situacion de conflicto de intereses que pudiera conocer y
producirse en cualquier momento del procedimiento en curso.

Cuarto. Que conoce que, una declaracién de ausencia de conflicto de intereses que se
demuestre que sea falsa, acarreard las consecuencias disciplinarias/administrativas/judiciales
que establezca la normativa de aplicacion.

(Fecha y firma, nombre completo y DNI)
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ANEXO V

Modelo de declaracion de conflicto de intereses (DCI)

Diinsansisnivssisiiuiie neeresseesseny CON NIF i que desempefia su puesto de
TrADAJO BN et e En relacién con el expediente/contrato con
ne/ref. e relativo al contrato/convenio/encargo (se indicard el que proceda) de

.............................................................................. (objeto del negocio juridico) en el cual

intervengo, confirmo, de acuerdo con mi leal saber y entender, lo siguiente:

Considerando las caracteristicas de las funciones y responsabilidades que desempefio
en relacion con el citado expediente, y una vez realizada la autoevaluacion para detectar
la posible existencia de conflicto de intereses de conformidad con lo establecido en el
apartado VI.B del Plan de Medidas Antifraude de la Fundacién de Hemoterapia y
Hemodonacién de Castilla y Ledn, considero que incurro en alguna de las situaciones
que se describen en el citado apartado, por lo que procederia mi abstencion provisional

en los tramites relativos a dicho expediente.

A continuacién, se describe la situacién concreta en la que me encuentro: (Deberdn

incluirse, al menos, los siguientes aspectos:

- Seidentificard en cudl de las situaciones recogidas en el apartado 5.3 del Plan de
Medidas Antifraude se incurre,

- Sedetallard las circunstancias concretas del caso en cuestion que menoscabarian
el ejercicio imparcial y objetivo de sus funciones,

- Se identificard todos los actores implicados, asi como sus cargos y
responsabilidades,

- Su opinién personal sobre si debe ser apartado de forma definitiva de la
tramitacion del expediente o, si por el contrario, se podria implementar algtin

tipo de salvaguarda que reduzca el riesgo de incurrir en un conflicto de intereses.)

Lo quUE COMUNICO @l overeeerieiiirisireeiseeiieeeneneeeee. (SUPEFiOF jerdrquico), a los efectos
oportunos.
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Dfia. SOLEDAD ALFAGEME CUADRADO, en su calidad de Secretaria del Patronato de la Fundacion de
Hemoterapia y Hemodonacién de Castilla y Ledn, constituida por Acuerdo de 27 de marzo de 2003 de
la Junta de Castilla y Ledn y domiciliada en Paseo de Filipinos, s/n de Valladolid, y en virtud de la

atribucion conferida por el articulo 99, 1 d) de sus Estatutos,
CERTIFICA:

Que en la sesion ordinaria del Patronato de la Fundacion de Hemoterapia y Hemodonacion de Castilla y
Ledn, celebrada el dia 20 de diciembre de 2024, presidida por el Consejero de Sanidad y con la asistencia

de todos los patronos y por unanimidad se adoptaron, entre otros, los siguientes
ACUERDOS

Aprobacién del Plan de Medidas Antifraude de la Fundacién de Hemoterapia y Hemodonacién de Castilla

y Ledn,

Lo cual certifico a ius efectos procedentes, en Vailadolid

LA SECRETARTA DEL PATRONATO

Firmado por: MARTAGQOEDANERIA SOLEDAD ALFAGEME
ALFAGEME CURBRRBDO

En la fecha 27.1C4024 TEQNI3@EACULTATIVO

Cargo: TECNICO FACULTATIVO

Paseo de Filipinos s/n- 47007 Valladolid
Tfno. 983 41 88 23 Fax 983 41 88 03

www.centrodehemoterapiacyl.es ‘/

CAT







