ESTATUTOS DE LA FUNDACION DE HEMOTERAPIA Y HEMODONACION DE CASTILLA Y LEON

CAPITULOI
Disposiciones Generales

Art.12.- Denominacion, ambito y domicilio.

1. La Fundacién de Hemoterapia y Hemodonacion de Castilla y Ledn (en adelante, la Fundacién),
de competencia autonédmica y adscrita ala Administracidon de la Comunidad de Castillay Ledn,es una
entidad sanitaria sin animo de lucro de titularidad publica, con personalidad juridica propia, que
tiene afectado de modo duradero su patrimonio a la realizacién de los fines de interés general que
se detallan en el articulo 52 de estos Estatutos.

2. El ambito territorial en el que se desarrolla sus actividades es la Comunidad de Castilla y Ledn.

3. El domicilio de la Fundacién radica en Valladolid, en el Paseo de los Filipinos, s/n2. La Fundacion
podra establecer delegaciones o centros en aquellos lugares en los que desarrolle sus actividades.

Art. 22.- Duracion.

La Fundacién se establece con caracter indefinido, dando comienzo sus actividades una vez haya
guedado inscrita en el Registro de Fundaciones de la Comunidad de Castilla y Ledn, sin perjuicio de
lo dispuesto en el articulo 13 de la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones.

Art. 32.- Régimen Juridico.

La Fundacion se regira por los presentes Estatutos, por la Ley 13/2002, de 15 de julio, de
Fundaciones de Castilla y Ledn, por los preceptos de aplicacion general de la Ley 50/2002, de 26 de
diciembre, de Fundaciones, por la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de régimen fiscal de las
entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo, de la legislacion sectorial
sanitaria y del resto de las disposiciones legales de caracter administrativo, civil, mercantil o laboral
gue le sean de aplicacion.

Art. 42.- Personalidad Juridica.

1. La Fundacién tiene personalidad juridica propia, gozando de plena capacidad juridica y de obrar,
pudiendo realizar todos aquellos actos que sean necesarios para conseguir las finalidades
establecidas en los presentes Estatutos, de conformidad con las garantias y autorizaciones que se
establecen en los presentes Estatutos y de acuerdo con el resto de ordenamiento que le sea de
aplicacion.



2. La Fundacidn adquirira personalidad juridica desde la inscripcidon de la escritura publica de su
constitucidn en el Registro de Fundaciones de la Comunidad de Castilla y Ledn.

3. La Fundacién tiene la consideracion de medio propio y servicio técnico de la Gerencia Regional de
Salud de Castilla y Ledn, asi como de la Consejeria de Sanidad a la que ese organismo estd adscrita,
estando obligada a realizar los trabajos que éstas le encomienden y estén incluidos en sus fines
fundacionales. Las encomiendas estaran sujetas al régimen previsto en el articulo 48 ter de la ley
3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad de Castillay Ledn, y en
la normativa de contratos del sector publico.

La fundacién no podra participar en las licitaciones publicas convocadas por la Gerencia Regional de
Salud de Castilla y Leén o por la Consejeria de Sanidad, sin perjuicio de que, cuando no concurra
ningun licitador, pueda encargarsele la ejecucién de la prestacion objeto de las mismas.

Art. 52.- Fines y Actividades.

1. Son fines de la Fundacién la administracion y gestion del Centro de Hemoterapia vy
Hemodonacion de Castilla y Ledn, asi como el ejercicio de las funciones que se atribuyen a dicho
Centro en materia de hemoterapia y hemodonacién, para cuya finalidad desarrollara las siguientes
actividades:

a) Promocién y planificacion de la donacién voluntaria en sus diferentes formas. Esta
promocién se realizard en coordinacidon con la Federacién Regional de Donantes de Sangre de
Castilla y Ledn y a través de las distintas Hermandades que la integran.

b) Disponer de un registro unificado de donantes de sangre.

c) Extraer, procesar, fraccionar y conservar la sangre obtenida y los componentes
sanguineos.

d) Cubrir las necesidades hemoterdpicas, mediante la reserva y distribucion de la sangre a
los Bancos y Depdsitos de Sangre.

e) Coordinar, tutelar y garantizar que los depdsitos mantengan la cobertura hemoterapica
correcta y el maximo aprovechamiento de los componentes sanguineos.

f) Responsabilizarse del envio de plasma a la industria para la obtenciéon de hemoderivados.
g) Actuar como centro de referencia en los problemas de diagndstico
inmunohematolégico y hemoterapico. También podrda colaborar en el desarrollo y ejecucién de

programas de detencién precoz de enfermedades congénitas.

h) Realizar las determinaciones de tipajes especiales (HLA, Ag plaquetarios, etc) de
donaciones especiales de sangre y de células progenitoras hematopoyéticas.



i) Desarrollar la infraestructura necesaria para poder conservar criopreservados los
componentes sanguineos y las células progenitoras hematopoyéticas.

j) Disponer de una relacidn actualizada de recursos materiales, humanos y de actividad
hemoterdapica de los centros de la Comunidad Auténoma.

k) Cumplir la normativa basica de evaluacién y calidad y supervisar su cumplimiento.

[) Desarrollar y llevar a cabo programas de formacidn para los profesionales en materia de
hemoterapia, con especial colaboracién en el programa de MIR de la especialidad de Hematologia
y Hemoterapia.

m) Llevar a cabo el programa de Hemovigilancia de la Comunidad Auténoma.

n) Desarrollar actividades relativas a la investigacion, promocién, obtencién y uso
terapéutico de los componentes y derivados de la sangre.

fi) Captacion de donantes de médula dsea.

0) Actuar como centro de referencia en estudio de enfermedades transmisibles de
donantes de tejidos y 6rganos.

p) Actuar como unidad de terapia celular.

q) Trabajos conducentes a la obtencién y validacidon de sangre de corddén umbilical.

r) Actuar como unidad de investigacion y organizar y gestionar la constitucion de biobancos.
s) Actuar como banco de tejidos, de leche materna y de gametos.

t) Cualquier otra actividad relacionada con sus fines fundacionales, que se acuerde por

el Patronato o se atribuya al Centro de Hemoterapia y Hemodonacién.

2. Todas las actividades que constituyen el objeto fundacional se desarrollardn con estricta
sujecidn a los criterios de direccidn, planificacién y coordinacion que se elaboren por la Gerencia
Regional de Salud.

Art.62.- Beneficiarios.

Tendran la condicidon de beneficiarios todas aquellas personas susceptible de recibir asistencia
sanitaria, asi como aquellas personas a las que vayan dirigidas las actividades de formacidn,
docencia e investigacion que se desarrollen por la Fundacion.



Art. 7°.- Protectorado.

El Protectorado, en ejercicio de sus funciones de asesoramiento, apoyo técnico y control que le
corresponden sobre la Fundacion, ostentara las facultades que le atribuye la legislacion vigente en
la materia.

CAPITULOII
Organos de la Fundacién

Art. 82.- Organos de la Fundacién.

1. Organo de Gobierno: La Fundacién estard regida por su Patronato, érgano de gobierno y
representacion de la misma, y estard constituido por el Presidente, el Vicepresidente, los Vocales
y el Secretario del mismo.

2.Los organos de direccion de la Fundacidn seran el Director Gerente, el Director Técnico
Asistencial, el Director de Gestion y el Subdirector de Promocion.

El Patronato podrd acordar la constitucion de una Comisién de Direccién que, presidida por el
Vicepresidente del Patronato, e integrada por los titulares de los 6rganos de direccién ejerza las
funciones que se le atribuyan para una mejor coordinacién y consecucidn de las actividades que
desarrolla la Fundacion.

2. Organos Consultivos y de Participacién Interna: El érgano consultivo de la Fundacién es la
Comision Consultiva y el de participacion interna su Junta Asistencial.

Seccion 12 El Patronato

Art. 92.- Composicion.

1. El Patronato se compone de los siguientes miembros:

a) Presidente: El Consejero de Sanidad y Bienestar Social.

b) Vicepresidente: El Director Gerente de la Gerencia Regional de Salud.
c) Vocales:

- El Director General de Desarrollo Sanitario de la Gerencia Regional de Salud.

- El director General de Asistencia Sanitaria de la Gerencia Regional de Salud.

- El Director General de Administracién e Infraestructuras de la Gerencia Regional de Salud.

- Dos representantes designados por la Federacion Regional de las Hermandades de Donantes de
Sangre de Castilla y Ledn.

-Un representante designado por la Junta Directiva de la Sociedad Castellano- Leonesa de



Hematologia y Hemoterapia.

- Un médico especialista en Hematologia y Hemoterapia de reconocido prestigio, designado por
el Director Gerente de la Gerencia Regional de Salud entre una terna propuesta por la Sociedad
Castellano-Leonesa de Hematologia y Hemoterapia.

d) Secretario: Con voz pero sin voto, que sera designado por el Patronato entre el personal que
preste servicios en la Fundacion o en la Gerencia Regional de Salud. El Secretario realizara las
convocatorias de las sesiones ordinarias y extraordinarias por orden del Presiente.

Asimismo, levantard acta de las sesiones del Patronato y las autorizard con el visto bueno del
Presidente. Las certificaciones de los acuerdos del Patronato seran expedidas de la misma manera.

2. A las reuniones del Patronato asistira el Director Gerente de la Fundacién con voz pero sin voto.
Pudiendo asimismo ser convocados los titulares de los restantes d6rganos directivos de la
Fundacidn con voz pero sin voto.

3. El Presidente del Patronato podra autorizar la asistencia a las reuniones de éste de personas de
reconocido prestigio en los campos de la hemoterapia y hemodonacién, con derecho a voz pero
sin voto.

4. El cargo de Patrono se regird y ejercerd conforme a las previsiones contenidas al efecto en el
Titulo Il de la Ley 13/2002, de 15 de julio, de Fundaciones de Castilla y Ledn.

Art. 102.- Funciones del Patronato.

1. Con sujecién a la normativa vigente, a los criterios de planificacion y coordinacién, a las
directrices de caracter general y al control de gestion y funcionamiento de la Gerencia Regional de
Salud, ademds de las funciones propias de gobierno y representacion, serdn funciones del
Patronato las siguientes:

a) Ostentar la representacion de la Fundacién en toda clase de relaciones, actos, contratos y en el
ejercicio de todos los derechos, acciones y procedimientos en los que sea parte la Fundacion.

b) Aprobar la estructura y organigrama de la Fundacidn, con indicacién de las distintas areas y
drganos de apoyo a la direccién, determinando las funciones y responsabilidades de cada uno de

ellos, de acuerdo con los presentes Estatutos.

¢) Nombrar y cesar libremente al Director Gerente, al resto de los titulares de los érganos directivos
y fijar los criterios generales de sus correspondientes relaciones contractuales.

d) Aprobar la politica de personal y retributiva.

e) Conocer las quejas, reclamaciones y denuncias formuladas y las contestaciones dadas a las
mismas.



f) Autorizar la constitucion de comités o grupos de trabajo que considere oportunos y conocer el
desarrollo de sus actividades, sin perjuicio de los que se considere conveniente constituir, en el
ambito de sus correspondientes funciones, por los distintos d6rganos de direccién y gestion,
servicios y unidades de la Fundacion.

g) Establecerlas directrices de caracter general, asicomo aprobar los planes generales, econdmicos,
financieros, directivos, de obras e inversiones y su periodificacion anual, que habran de quedar
reflejados en el presupuesto anual.

h) Administrar y disponer de los bienes y derechos que integren el patrimonio de la Fundacién,
manteniendo plenamente su rendimiento y utilidad para la consecucién de los fines fundacionales.

i) Adoptar los acuerdos de disposicion y gravamen sobre los bienes muebles e inmuebles que
constituyen el Patrimonio de la Fundacién de acuerdo con lo establecido en el articulo 19 de la Ley

13/2002, de 15 de julio, de Fundaciones de Castilla y Ledn.

j) Aceptar donaciones, asi como legados y herencias a beneficio de inventario, no obstante para
repudiarlas se necesitara la autorizacion expresa del Protectorado.

k) Aprobar el presupuesto de la Fundacién, asi como el inventario, el balance de situacién, la
liquidacion del presupuestoy la cuenta de resultados que sea consecuencia de la gestion econdmica
de la entidad en el periodo anterior.

[) Aprobar la memoria anual de la Fundacion.

m) Aprobar los proyectos de obras, instalaciones, servicios y suministros y su correspondiente
contratacién, cuando por sus cuantias y limites no esté autorizado el Director Gerente o cuando
su ejecucion exija créditos superiores a los consignados en el presupuesto anual o vincule fondos
de futuros ejercicios.

n) Aprobar los acuerdos o los convenios que considere de interés para el mejor logro de sus fines.

0) Aprobar anualmente los planes de actividades, docentes, de investigacién yformacién
y evaluar sus resultados.

p) Aprobar los criterios de ordenacion de pagos y de facturacidn, a propuesta del Director
Gerente.

q) Velar por el cumplimiento de la legislacion de riesgos laborales.

r) Acordar el ejercicio de las acciones y excepciones que considere oportunas, asi como los recursos
y reclamaciones judiciales y administrativas en defensa de los derechos e intereses de la Fundacién.

s) Cualquier otra funcién no asignada expresamente a otros drganos y aquellas otras que le sean
atribuidas por la normativa vigente.

2. Siempre que el volumen de gestidon o cualquier otra circunstancia lo aconsejen, el Patronato



podra acordar la constitucion de comisiones ejecutivas formadas por el nUmero de patronos
que determine y con la denominacién que estime conveniente. En dichas comisiones podran
delegarse las funciones y competencias que el Patronato estime convenientes, con las limitaciones
que se senalan en el apartado 1 del articulo 142 de la Ley 13/2002, de 15 de julio, de Fundaciones
de Castillay Leon.

Asimismo, y conforme al anterior régimen legal, el Patronato podra delegar sus facultades en uno
o mas de sus miembros, asi como otorgar poderes generales o especiales en los érganos directivos
y de gestion de la Fundacion.

Art. 112.- Funcionamiento, convocatorias y acuerdos.

1. Periodicidad de las sesiones: El Patronato se reunira en sesioén ordinaria al menos dos veces al
afo, en las cuales habran de aprobarse, respectivamente, los presupuestos y las cuentas anuales de
la Fundacion.

El Presidente podra convocar, ademas, cuantas reuniones del Patronato estime oportunas. En
todo caso, en las mencionadas sesiones ordinarias del Patronato se contara con informacion
semestral econdmico-presupuestaria de la marcha de la Fundacion.

El Presidente debera convocar una reunién del Patronato siempre que asi lo soliciten, por escrito,
al menos la mitad mas uno de los patronos. La solicitud de los patronos debera especificar los
asuntos que deban ser incluidos en el Orden del Dia. Dicha reunidn debera celebrarse dentro de
los quince dias siguientes a la recepcion por el Presidente de la solicitud escrita de la convocatoria.

2. Convocatoria: Para la vélida constitucion de las sesiones se requerird convocatoria por escrito
dirigida a cada vocal, en la que se expresara el Orden del Dia, lugar y hora de la sesién, con cinco
dias de antelacién.

En caso de sesion extraordinaria la convocatoria podra realizarse con veinticuatro horas de
antelacién. Asimismo, se considerara constituido el Patronato en sesién extraordinaria cuando,
estando presentes la totalidad de sus miembros, asilo acuerden. En tal caso, el Patronato quedara
validamente constituido para tratar los temas que, Unicamente, decidiesen sus miembros, con
derecho a voto, incluir en el Orden del Dia.

3. Constitucién y Acuerdos: Para que quede validamente constituido el Patronato se requiere la
concurrencia, presente o representada, de la mitad mas uno de sus miembros con derecho a voto.
Los acuerdos, si la Ley no exige un quérum especial, se adoptardn por mayoria absoluta y, en caso
de empate, decidira el voto de calidad del Presidente.

Solo se podran adoptar acuerdos sobre los temas que figuren inicialmente en el orden del dia o
sobre aquellos otros que, al inicio de la sesidn, se acuerde incorporar al mismo siempre y cuando
estén presentes todos los miembros del Patronato y asi lo decidan por unanimidad.



129.- El Presidente.

Corresponden al Presidente del Patronato las siguientes funciones:

a) Ejercer la representaciéon de la Fundacién ante todo tipo de personas o entidades, salvo en
aquellos supuestos concretos en que el Patronato delegue dicha representacién en alguno de sus
miembros.

b) Convocar, y fijar el orden del dia de las reuniones del Patronato, presidir, suspender y levantar
las sesiones, dirigir las deliberaciones del Patronato y decidir los empates con su voto de calidad.

c) Autorizar la asistencia de otras personas a las reuniones del Patronato en calidad de asesores, si
su presencia se juzga conveniente por la naturaleza de las cuestiones que alli se debaten.

d) Presentar el Patronato los informes que considere oportunos.

e) Ejercer, en caso de urgencia, toda clase de acciones, excepciones y recursos judiciales y
administrativos en defensa de los derechos o intereses de la Fundacién, dando cuenta de ello en
la primera sesion que celebre el Patronato.

f) Cualquier otra funcién que le sea validamente encomendada o delegada por el Patronato.

132.- El Vicepresidente.
Son funciones del Vicepresidente:
a) Sustituir al Presidente y ejercer sus funciones en caso de vacante, ausencia o enfermedad.

b) Aquellas que le sean delegadas por el Presidente o por el propio Patronato. La delegacidn
de las funciones del Articulo 12.f), requerira la previa autorizacién del Patronato.

Seccion 22
Organos de Direccién

Art. 142.- El Director Gerente.

1. El Director Gerente de la Fundacién sera el 6rgano unipersonal de direccién y coordinacion
de la Fundacién

2. ElDirector Gerente debera poseer el titulo de Licenciado Universitario, Ingeniero, Arquitecto
o Grado Universitario o su equivalente segun los distintos planes de estudios.

3. El Director Gerente sera nombrado por el Patronato, que decidira su duracion, sus posibles
prorrogas por acuerdo de las partes y sus causas de extincion, conforme a las disposiciones
aplicables en la materia. Formalizard con la Fundacidn el contrato mas adecuado a su
contenido profesional

4. El Director Técnico Gerente estarda sometido a las normas vigentes sobre



incompatibilidades en el sector publico y obligado a respetar y hacer respetar las normas

generales, vigentes en aquél, en materia de abstencidn y recusacion en el desarrollo de las

actividades que le sean propias o en el de las que le sean encomendadas por el Patronato.
5. Corresponden al Director Gerente las siguientes funciones:

a. Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos del Patronato y las instrucciones del Presidente.

b. Dirigir, gestionar e inspeccionar, de acuerdo con las directrices del Patronato, la
organizacién y actividades de la Fundacién para la consecucién y mantenimiento de un
alto nivel en los fines de la Fundacion.

c. Proponery ejecutar las estrategias y planes de actuacion de la Fundacion.

d. Proponer, cumplir y hacer cumplir las normas internas de funcionamiento de la
Fundacién.

e. Proponer al Patronato el proyecto de presupuesto anual de gastos vy, en su caso, las
modificaciones a que hubiere lugar, asi como el proyecto de la Memoria de actividades,
el del balance de situaciones y la cuenta de resultados y del inventario.

f. Proceder a la ordenacién de pagos y a la gestién de la tesoreria conforme los criterios
qgue pudiera aprobar al respecto por el Patronato.

g. Adquirir los bienes y servicios y contratar las obras, suministros y servicios dentro de
las cuantias y limites que a este respecto hayan sido aprobadas por el Patronato.

h. Ejercer la superior jefatura del personal al servicio de la Fundacion, sin perjuicio de las
funciones atribuidas a otros drganos directivos.

i. Desarrollar la politica de personal aprobada por el Patronato, y a tal fin, aprobar las
convocatorias de seleccién del personal, suscribir y rescindir contratos, ejecutar los
acuerdos del Patronato en materia de retribuciones, acordar sanciones vy, todas
aquellas actuaciones que, en esa materia, le sean encomendadas.

j. Cualquier otra facultad que le encomiende el Patronato.

Art. 14 bis. Director Técnico Asistencial

1. Bajo la direccidn del Director Gerente habrd un Director Técnico Asistencial, al que corresponde
la direccidn técnica, supervision, coordinacidn y control de calidad de las actividades realizadas
por la Fundacion, ademas de las funciones que le atribuyan las normas que regulan los centros
y servicios de transfusion.

2. El Director Técnico Asistencial debera ser Médico Especialista en Hematologia y Hemoterapia y
poseer experiencia practica posterior a la titulacion en las areas correspondientes de un minimo
de dos anos, en uno o varios centros o servicios de transfusion autorizados.

3. El Director Técnico Asistencial serda nombrado por el Patronato, que decidird su duracién, sus
posibles prdrrogas por acuerdo de las partes y sus causas de extincidon, conforme a las
disposiciones aplicables en la materia. Formalizara con la Fundacién el contrato mas adecuado
a su contenido profesional.

4. Al Director Técnico Asistencial le seran de aplicacién las previsiones contenidas en el apartado 4
del articulo 14.



Art. 152.- El Director de Gestiéony el Subdirector de Promocidn.

El Patronato nombrara:

1.- Un Director de Gestidn con titulacién superior y experiencia profesional adecuada.

2.- Un Subdirector de Promociéon, con titulacion de grado medio, y experiencia profesional
adecuada.

A los mismos les serdn de aplicacidn las previsiones contenidas en el apartado 2 del articulo 14.

El Director de Gestion y el Subdirector de Promocién ejerceran, bajo la direccién del Director
Gerente las funciones que les atribuya la estructura y organigrama de la Fundacion.

Seccion 32
Comisién Consultiva y Junta Asistencial

Art. 162.- La Comision Consultiva.

La Comisién Consultiva es el érgano de asesoramiento y consulta del Centro de Hemoterapia y
Hemodonaciéon. Su composicion, atribuciones y funcionamiento se regira por la normativa
autondmica de aplicacion en materia de hemoterapia y hemodonacion.

Art. 172.- La Junta Asistencial.

1. La Junta Asistencial es el drgano colegiado de asesoramiento y consulta de la direccién de la
Fundacion, a través del cual se ejerce la participacidn interna de los profesionales que prestan
servicios en la Fundacion respecto a la actividad sanitaria que desarrollan.

2. LalJunta Asistencial estard presidida por el Director Gerente y estara formada por los siguientes

vocales:

a) El Director Técnico Asistencial que actuara como Vicepresidente.

b) El Director de Gestidn que actuara como Secretario.

c) El Subdirector de Promocidn.

d) El nimero de Vocales que determine el Patronato en representacidn del personal facultativo,
del personal sanitario no facultativo y del colectivo de personal no sanitario

. Las normas internas que apruebe el Patronato determinardn la duracién del mandato de los vocales
de la Junta Asistencial y su posible reeleccion.

Art. 182.- Funciones de la Junta Asistencial.

1. Corresponden a la Junta Asistencial, ademas de las que le atribuya el Patronato, las siguientes
funciones:

a) Conocer e informar las actividades sanitarias, docentes y de investigacidn de la Fundacion.
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b) Asesorar al Director Gerente y a los demas directivos en todas aquellas materias con
incidencia directa en las actividades de la Fundacion que le sean sometidas

c¢) Conocer e informar las normas internas de funcionamiento y la estructura de la Fundacion.
d) Conocer e informar los planes anuales de inversiones de la Fundacion.

e) Proponer las medidas que considere convenientes para la mejora de la organizacion,
funcionamiento y calidad de la asistencia.

2. Las propuestas que formule la Junta Asistencial se pondrdn en conocimiento de la
representacion legal de los trabajadores, al objeto de que emita informe preceptivo, cuando dichas
propuestas afecten al establecimiento y distribucion de jornada, tiempo de trabajo, a las
cantidades que se perciban en concepto de productividad o a laimplantacion o revision de sistemas
de organizacion del trabajo.

CAPITULO 1l
Patrimonio, régimen presupuestario, financiero y contable de la Fundacién

Art. 192.- Patrimonio de la Fundacion.

1. El Patrimonio propio de la Fundacidn estara constituido por bienes y derechos de cualquier clase
susceptibles de valoracién econdmica, que quedaran afectos al cumplimiento de los fines
fundacionales. Su adquisicidn, administracion, disposicidon y gravamen corresponde al Patronato,
de acuerdo con lo previsto en estos Estatutos y en las disposiciones legales de aplicacién.

2. Figuraran en el Inventario de bienes de la Fundacién, como patrimonio cedido, los bienes
muebles o inmuebles que le pudieran ser cedidos por la Administracién de la Comunidad
Autdénoma, otras Administraciones Publicas u otras entidades publicas o privadas.

Los bienes muebles e inmuebles que sean cedidos o adscritos o que se cedan o adscriban al
patrimonio de la Fundacién serdn objeto de administracion ordinaria por el Patronato, en los
términos establecidos por la legislacidon vigente. Las mejoras, reparaciones, conservacidon y
mantenimiento de esta clase de bienes seran de cuenta de la Fundacion.

3. En lo que respecta al patrimonio propio de la Fundacién, su Patronato podrd adquirir, a titulo
oneroso o gratuito, poseer y arrendar bienes y derechos de cualquier clase, que quedaran afectos
al cumplimiento de los fines fundacionales. Las adquisiciones de inmuebles, asi como las
enajenaciones y gravamenes de bienes y derechos propios, requeriran la previa autorizacién de la
Gerencia Regional de Salud, que habrd de solicitar el Patronato antes de adoptar el
correspondiente acuerdo. Dichas enajenaciones y gravamenes de bienes y derechos podran ser
acordada por el Patronato de acuerdo con lo establecido en el articulo 192 de la Ley 13/2002, de
15 de julio, de Fundaciones de Castilla y Ledn.

4. Todos los bienes y derechos del patrimonio de la Fundacion seran consignados en el Inventario
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gue sera aprobado anualmente por el Patronato. En el Inventario se consignaran el caracter y
procedencia de cada uno de los bienes y derechos, anotandose con la debida separacién aquellos
que hubieran sido cedidos adscritos a la Fundaciéon conforme lo sefialado en el anterior parrafo 2
del presente articulo.

5. La Fundacién debe figurar como titular de todos los bienes y derechos que integran su
patrimonio en todos los Registros y oficinas publicas en que deban estar inscritos, y se inscribirdn
en el Registro de Fundaciones de Castilla y Ledn.

Art. 202.- Recursos econdmicos de la Fundacion.
Los recursos econdmicos de la Fundacidn podran provenir de las siguientes fuentes:

a) La dotacidn inicial.

b) Las aportaciones econédmicas que procedan de la Administracion General de la Comunidad
Auténoma o de la Gerencia Regional de Salud.

c) Las provenientes de subvenciones u otras aportaciones publicas o privadas.

d) Los ingresos obtenidos por la facturacién de servicios que procedan, conforme al régimen
juridico de aplicacion.

e) Los rendimientos que procedan de su patrimonio.

f) Los derivados de contratos, conciertos o convenios con personas fisicas o juridicas, o con
entidades publicas o privadas de cualquier tipo.

g) Los ingresos ordinarios y extraordinarios que la Fundacion esté autorizada a percibir, conforme a
su régimen juridico.

h) Las donaciones, legados, herencias u otras aportaciones privadas aceptadas conforme ala
legislacién aplicable.

i) Cualquier otro recurso que pudiera serle atribuido en el futuro, con sujecion a lo establecido
en las disposiciones legales de aplicacién.

Art. 212.- Régimen presupuestario, contable y de control financiero de la Fundacién.

1. El régimen presupuestario, de control financiero, de contabilidad y fiscal de la Fundacién sera
el que resulte de aplicacion de conformidad con las previsiones contenidas en la Ley 13/2002, de
15 de julio, de Fundaciones de Castilla y Ledn, en la Ley 7/1986, de 23 de diciembre, de La Hacienda
de la Comunidad de Castilla y Ledn, y en la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de régimen fiscal de
las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo, asi como en las restantes
disposiciones legales de aplicacion.

2.El Proyecto de presupuesto anual de ingresos y gastos sera presentado por el Director Gerente
al Patronato de la Fundacion antes del 1 de agosto de cada afio, acompafiado del balance de
situacidn, de la cuenta de resultados, de la parte de la Memoria relativa a la gestién econdmica y
de la liquidacion del presupuesto correspondiente al ejercicio anterior.

3. LaFundacién aprobard sus cuentas anuales en el plazo maximo de seis meses desde la finalizacién
de cada ejercicio econdmico, y remitird al Protectorado los documentos contables relacionados en

el articulo 242 4.a) a d) de la Ley 13/2002, de 15 de julio, de Fundaciones de Castilla y Ledn. Los

12



documentos referidos a las cuentas anuales deberan elaborarse siguiendo los modelos, normas y
criterios establecidos en la adaptacion sectorial del Plan General de Contabilidad para las entidades
sin fines lucrativos.

4. El Patronato remitira en el ultimo trimestre del afio el presupuesto correspondiente al afio
siguiente al Protectorado de la Fundacién, acompanado de una Memoria explicativa de los distintos
extremos contenidos en aquél.

5. La Fundacion estara obligada a facilitar cuanta informaciéon econdmico-financiera le sea
requerida por la Gerencia Regional de Salud, a fin de posibilitar el seguimiento econdmico de sus
actividades, tanto por parte de dicho organismo como por parte de la Consejeria de Economia y
Hacienda.

Art. 222.- Contratacion.

1. La Fundacién ajustara su actividad contractual al Derecho civil y mercantil. En todo caso, parala
adquisicion de bienes, servicios o suministros y para la ejecucién de obras, estard sujeta a los
principios de publicidad y concurrencia, salvo que se trate de contratos con cuantia inferior a
30.000 euros o al limite, si supera esa cuantia, establecido en cada momento y para cada tipo de
adquisicion de bienes, servicios o suministros, o ejecucién de obras, en la legislacidén vigente sobre
contratos de las Administraciones publicas. La observancia de los principios citados se entenderd
cumplida con la publicacién de un anuncio, al menos, en un periddico de dmbito estatal y en otro
local y con la concesidn de un plazo minimo de diez dias para la presentacion de ofertas, a contar
desde la fecha del anuncio.

Art. 232.- Destino de rentas e ingresos.

1. Al menos el 70 por ciento de los ingresos netos que obtengan las Fundaciones debera destinarse
a la realizacién de actividades para el cumplimiento de los fines fundacionales en un plazo no
superior a los tres ejercicios siguientes a aquél en que se perciban, debiéndose destinar el resto,
deducidos los gastos del patronato, a incrementar el patrimonio fundacional.

2. Se entender3, a estos efectos, por ingresos netos el importe de todas las rentas e ingresos de la
Fundacion, deducidos los gastos directamente necesarios para su obtencion.

3. Lo dispuesto en el numero anterior no afecta a la incorporacién de bienes y derechos que tengan

la consideracion de dotacion fundacional, conforme se dispone en el articulo 20 de la Ley 13/2002,
de 15 de julio, de Fundaciones de Castilla y Ledn.

CAPITULO IV
Régimen de personal
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Art. 242.- Régimen de personal.

1. El régimen juridico del personal contratado por la Fundacion se ajustara a las normas de Derecho
Laboral, con las garantias que, a tal efecto, establece el Estatuto de los Trabajadores.

2. La seleccidn del personal de la Fundacién se efectuara mediante convocatoria publica ajustada a
los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad.

3. El personal al servicio de la Fundacién estara sometido a igual régimen de incompatibilidades
que el sefialado para el personal del sector publico por la legislacién vigente y, en el desarrollo de
las actividades que a cada uno individualmente incumbieran, en su caso, estara obligado a respetar
las normas generales de abstencion y recusacion que a aquel otro le resulten aplicables.

4. La Fundacidn concertard una péliza de responsabilidad civil que cubra la responsabilidad
profesional derivada de los dafios y perjuicios no intencionados causados a terceros, por accién u
omisidn, en el ejercicio de las funciones del personal a su servicio, mediante adhesién a la pdliza
general que haya suscrito, para igual caso, la Gerencia Regional de Salud o por si misma, en cuyo
caso las garantias y coberturas de la pdliza suscrita deberan tener, al menos, el mismo contenido y
extension que las de la pdliza general de la Gerencia Regional de Salud.

CAPITULO V
Garantias y procedimientos de planificacion, coordinacion y control de gestién y funcionamiento
por la Gerencia Regional de Salud

Art. 252.- Planificacion.

1. Las actividades de la Fundacidon se desarrollaran con estricta sujecion a los criterios de
planificacion elaborados, con cardcter general, por la Gerencia Regional de Salud para todos los
centros dependientes de su dmbito, sin perjuicio de las competencias que correspondan a otras
autoridades sanitarias.

2. La Gerencia Regional de Salud fijard anualmente los objetivos y actividades a realizar por la
Fundacion, asignandole los recursos necesarios mediante el instrumento que aquélla considere
oportuno.

Art.262.- Coordinacion y cooperacion.

1. Sin perjuicio de la autonomia de gestién que le corresponde, la Fundacién observara los criterios
de coordinacion entre los centros sanitarios de la Gerencia Regional de Salud y entre los distintos
niveles asistenciales establecidos. Asimismo observara la adecuada coordinacién con los centros
sanitarios privados que puedan ser derivadas sus actividades.
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2. La Fundacién mantendra una cooperaciéon permanente en el ambito asistencial, administrativo
y de actividades complementarias con los restantes centros sanitarios de la Gerencia Regional de
Salud.

Art. 272.- Garantias de los ciudadanos.

La Fundacidn garantizara el respeto y la proteccién de todos los derechos reconocidos legalmente
a favor de los ciudadanos.

Las quejas, sugerencias, denuncias y reclamaciones que formulen los ciudadanos acerca del
servicio ofrecido por la Fundacién, asi como la informacién a los mismos sobre sus derechos y
obligaciones sobre las prestaciones y servicios sanitarios que preste la Fundacién y sobre su
organizacién y funcionamiento, estaran sometidas y se ajustaran al mismo régimen que para los
centros, servicios y establecimientos sanitarios publicos establezca la Comunidad Auténoma.

Art. 282.- Control de gestion y de funcionamiento de la Fundacion.

1. El control de gestidon y de funcionamiento de la Fundacidn, sin perjuicio de las atribuciones que
en los presentes Estatutos se confiere al Patronato y de las que legalmente correspondan al
Protectorado, se ejercerd por la Gerencia Regional de Salud para comprobar el grado de
cumplimiento de los objetivos y la adecuada utilizacidén de los recursos asignados.

2. La Gerencia Regional de Salud ejercerd el control de calidad de la prestacién de la asistencia
sanitaria que, en desarrollo de su actividad, facilite la Fundacién a sus usuarios y pacientes.

3. La Fundacién se someterd, anualmente, a los programas especificos de control y evaluacién
interna, sin perjuicio de los controles a que esta sometida conforme lo dispuesto en el anterior
Capitulo lll de los presentes Estatutos y a los que resulten de la legislacién aplicable.

CAPITULO VI
Modificacion de los Estatutos y extincion de la Fundacion

Art. 292.- Modificacion de los Estatutos.

1. El Patronato podra acordar, por mayoria absoluta de sus miembros, la modificacion de los
Estatutos de la Fundacion; del mismo modo podran modificar la composicion del Patronato,
incluyendo en el mismo a nuevas personas fisicas o juridicas, previa autorizacion del Protectorado,
siempre que la modificacion no afecte a aspectos esenciales de su contenido, en cuyo caso se
requerira, ademas, la autorizacién expresa de la Junta de Castilla y Ledn.

2. A efectos de lo previsto en el parrafo anterior, se entienden aspectos esenciales del contenido
de los presentes Estatutos las finalidades fundacionales, los relativos al servicio publico que presta,
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a los derechos y garantias de los ciudadanos, al patrimonio de la Fundacidon y a su régimen
econdmico y de control.

Art. 302.- Extincion y liquidacion de la Fundacion.

1. La disolucién de la Fundacidn podrd producirse por las causas establecidas en el articulo 31 de
la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones, y requerira, en todo caso, la autorizacion de
la Junta de Castilla y Ledn.

2. El procedimiento de liquidacién de la Fundacién se ajustara a lo establecido en el articulo 312
de la Ley 13/2002, de 15 de julio, de Fundaciones de Castillay Ledn.

3. Una vez finalizadas las operaciones necesarias para la liquidacidon de la entidad, los bienes y
derechos aportados en régimen de cesidn de uso o adscritos a la Fundacion deberan ser devueltos
a sus titulares y los bienes del patrimonio propio de la Fundacién se aplicaran a la entidad publica
autonémica que tenga atribuidas las competencias de direccién, coordinacion y gestion de los
servicios y actividades de hemoterapia y hemodonacion.

4. En ningun caso el proceso de liquidacidon de la fundacidn podra suponer la paralizacién o la
suspension de las actividades, prestaciones y servicios sanitarios que esta lleve a término. La
Gerencia Regional de Salud adoptara las medidas pertinentes para garantizar la continuidad de
estos servicios.
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